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Yleistä
Asukasluku, kk 2025–26

Toholammin asukasluku huhtikuun 2026 lopussa oli 2743 henkilöä. Asukasluku laski vuoden takaiseen ajankohtaan 36 henkilöllä (muutos –1,3 %). Nettomuuton osalta kunnan 
väkiluku kasvoi tammi–maaliskuussa 2026 yhteensä kahdella henkilöllä. Koko edellisvuoden aikana nettomuutto oli –29. Vuoden 2025 lopussa (viimeisin tilastotieto) 
Toholammin väestöstä 2,7 % on ollut muun kuin suomen- tai ruotsinkielisiä.

Lähteet: Tilastokeskus, Väestörekisterikeskus. Rekisteritilanne kuukauden lopussa.

Työttömyysaste, kk 2025–26

Toholammin työttömyysaste oli huhtikuussa 2026 (raportointijakson tilastotieto) 9,0 %. Työttömyysaste laski vuoden takaiseen ajankohtaan nähden 0,1 prosenttiyksikköä. 
Keski-Pohjanmaan maakunnassa työttömyysaste oli tarkasteluajankohtana 9,4 %, ja valtakunnallisesti 12,1 %.

Työttömien työnhakijoiden kokonaismäärä Toholammilla oli huhtikuun 2026 lopussa 102 henkilöä, mikä on yksi vähemmän kuin maaliskuussa, ja kaksi vähemmän kuin 
vuotta aiemmin vastaavana ajankohtana (4/2025; 104 hlöä). Työttömistä työnhakijoista 38 henkilöä oli yli 50-vuotiaita ja 47 henkilöä pitkäaikaistyöttömiä. 
Pitkäaikaistyöttömien määrä on kasvanut huomattavasti vuoden takaisesta (4/2025: 33 hlöä). Alle 25-vuotiaita työttömiä työnhakijoita oli 11 henkilöä (4/2025: 12 hlö). 
Kunnan alueella oli avoimia työpaikkoja yhdeksän kappaletta (4/2025: 17).

Kuntien työllisyyspalveluihin ilmoitettiin Keski-Pohjanmaan maakunnassa uusia avoimia työpaikkoja huhtikuun aikana 310, mikä on 259 paikkaa vähemmän (- 45,5 %) kuin 
edellisenä vuonna vastaavaan aikaan. Huhtikuun aikana avoinna oli yhteensä 578 työpaikkaa, mikä oli 635 paikkaa (- 52,3 %) vähemmän kuin vuosi sitten. Uusia avoimia 
työpaikkoja oli avoinna eniten palvelu- ja myyntityöntekijöiden ammattiryhmässä, yhteensä 122 paikkaa. Uusien avointen työpaikkojen määrä ei kasvanut vuotta aikaisempaan 
nähden yhdessäkään ammattiryhmässä. Työpaikkamäärä pienentyi eniten palvelu- ja myyntityöntekijöiden ammattiryhmässä (- 90).

Lähteet: Työ- ja elinkeinoministeriön työllisyystietoja, Elinvoimakeskusten työllisyyskatsaukset. Rekisteritilanne kuukauden lopussa.



Talouden toteuma 1–4/2026, koko kunta

- Toimintatuottojen toteuma: 32 % 
- Menot: 28 %
- Toimintakate: 20 %. 
- Käyttötalouden nettototeuma-%, ml. poistot: 21 %.

Kirjanpidon mukainen tuloslaskelma 30.4.2026 on 1 495 713 euroa ylijäämäinen.
(ilman lomitusta 476 229 eur).

Myyntituloissa ja avustustuloissa on ennakkoon tulleita eriä, jotka sisältyvät tulokseen.

Valtionosuudet ja verotulot ovat toteutuneet 16 105 euroa alle budjetoidun.



Talouden toteuma 1–4/2026, koko kunta (1/3)



Talouden toteuma 1–4/2026, koko kunta (2/3)



Talouden toteuma 1–4/2026, koko kunta (3/3)



Hallinto-osasto, huomioita ja nostoja

- Talous toteutunut budjetoidun mukaisesti; ei tässä vaiheessa ylityksiä eikä alituksia, 
jotka edellyttäisivät välitöntä reagointia:
esim. henkilöstökulujen toteuma 30 %, ostopalvelut 32,9 %

- Toiminnallisten osalta toimenpiteet aloitettu ja käynnissä; merkittävä osa ns. jatkuvan 
kehittämisen kokonaisuuksia (henkilöstön osaaminen ja hyvinvointi, työllisyyden ja 
elinvoiman edistäminen, yhteistyö eri toimijoiden kanssa, digitalisaatio/tekoäly...)

Nostoja toteutuneista:
• Nettomuuton volyymi parempi kuin vuonna 2025, 1–3 kk (- 14 -> + 2)
• Säännölliset tapaamiset yrittäjäyhdistyksen sekä paikallisten elinkeinonharjoittajien kanssa
• Tietoturvapolitiikka päivitetty (KH 18.5.2026 § 115)
• Kuntamarkkinoinnin vuosisuunnitelma hyväksytty ja käytössä (KH 16.2.2026 § 27)

Muita huomioita:
• Taloussuunnittelijan poissaolo jatkunut, sijaistus hoidettu suunnitellusti väliaikaisjärjestelyin
• Työhyvinvointikysely valmisteilla



Hallinto-osasto, talouden toteuma 1–4/2026 (Accuna)



Lomatoimen osasto, huomioita ja nostoja

- Talous
• toiminnan luonteesta johtuen alkuvuoden ennakot ovat huomattavasti kustannuksia 

suuremmat

- Toiminnallisten tavoitteiden edistäminen
• Lomituspalvelujohtaja ja henkilöstöasiantuntija ovat aktiivisesti osallistuneet lomituksen 

uusien tietojärjestelmäratkaisujen määrityksiin
• Henkilöstön työkyvyn tukemiseksi on kehitetty työvuorosuunnittelua, käyty 

työterveysneuvotteluja (16 kpl), tehty työpaikkaselvitys lypsykarjatiloille, tehty 
työnjohtokäyntejä ja 40 kpl työolosuhdekartoituksia

• Henkilöstön ammattitaidon kehittämiseksi on järjestetty 15 koulutusta eri aiheista (EA 1, 
alkusammutus, työturvallisuuskortti, VMS jatkokoulutuksia)

• Työvoiman saatavuuden edistämiseksi on käyty esittelemässä lomitustyötä oppilaitoksissa, 
osallistuttu Farmiliigaan Kannuksessa ja rekrypäivään Toholammin kunnantalolla

- Muuta huomioitavaa
• Melan kuntatarkastus 18. – 19.3.2026
• Lomituspalvelupäällikön sijaisuus on hoidettu sisäisin järjestelyin
• Lomittajien työturvallisuuspäivät syyskuussa, valmistelu käynnissä



Lomatoimen osasto, talouden toteuma 1–4/2026 (Accuna)



Tekninen osasto, huomioita ja nostoja

- Talous: Toteutunut lähes budjetoidun mukaisesti. Tässä vaiheessa ei merkittäviä ylityksiä eikä alituksia, 
jotka edellyttäisivät välitöntä reagointia. Kokonaisuutena toimintatuotot yhteensä toteutuneet 
vähän talousarviota suurempina (36 %) ja toimintakulut yhteensä vähän talousarviota 
pienempinä (29 %). 

- Nostoja toiminnallisista: 
kiinteistönhoidon kilpailutuksen valmistelu, kiinteistöinventoinnin viimeiset vaiheet
alkuvuoden, Hannes-myrskyn jälkeisten tuhojen siivous, kameravalvonnan parantamista 

Lampinhallilla, ympäristökatselmuksen valmistelu ja siihen liittyvien kirjeiden lähettäminen, paljon 
datakeskuksiin ja energiahankkeisiin liittyviä kyselyjä

- Vuoden alun aikana käsiteltyjä kaava-asioita: 
Maitokolmion alueen asemakaavan muuttaminen, Ullavan sähköaseman osayleiskaava, Härkäneva 
osayleiskaavamuutos ja tässä yhteydessä myös YVA-menettely, Greensky Energy Oy:n datakeskuksen 
asemakaava, Nordic Generationin Tynnyrikallionevan tuulivoimayleiskaava-aloitteen hyväksyminen

- Investoinneista: 
kaasutankkausaseman pohjatöiden kilpailutus, digitalisen pohjakartan laadinnan kilpailutus, pesäpuun 
ja pesäoksan lukitusjärjestelmä uusiminen, terveyskeskus ja männistö lukitusjärjestelmän loppuun 
saattaminen, kiertoliittymän maisemoinnin tarjouspyynnön valmisteltu, artesaanin keittiön suunnittelun 
eteenpäin vieminen, Kuusiston koulun 2.kerroksisen osion veden päärunkolinjojen uusimisen valmistelu, 
Terveyskeskuksen vanhan osan käyttövesiputkiston uusiminen

- Resurssit: kirvesmies eläköitynyt ja saatu täyttölupa, rekrytointiprosessi käynnistetty, muuten 
teknisen osaston käytössä oleva omat resurssit ovat niukat



Tekninen osasto, talouden toteuma 1–4/2026 (Accuna)



Sivistysosasto, huomioita ja nostoja
- Talous toteutunut budjetoidun mukaisesti. Menot talousarvion puitteissa, 
tuloissa ennakkoon maksettujen hankeavusten johdosta kirjattuna n. 97 000 € 
"liikaa" tuloa hankkeiden toteumaan nähden, joka ei merkittävästi muuta tulosta.

- Toiminnallisten tavoitteiden osalta toimenpiteet lähteneet toteutumaan hyvin. 
Nostoja toteutuneista:
• Hanketoiminta erittäin aktiivista: 13 hanketta käynnissä ja avustustuottoja kertynyt yli 73 000 euroa.
• Oppimisen tuen toimeenpano edistyi keväällä: tarkistettiin aiemmat erityisen tuen päätökset uuden 

lainsäädännön mukaisiksi. Pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaiden päätökset tarkistetaan elokuun aikana.
• Oppilasmäärän ennusteet ovat pääosin noudattaneet suunniteltua. Yhteishaussa Toholammin lukioon tosin

haki runsaasti hakijoita ja aloitti 29 opiskelijaa (elokuun tieto). Sykäräisen koulun osalta sivistyslautakunta
päätti esiopetuksen järjestämisestä lv. 26-27 yhdysluokassa perusopetuksen kanssa. Sykrylässä ollut hyvin
hoitoa tarvitsevia lapsia ja on tarvittu 3. lastenhoitaja osa-aikaisesti.

• Jätettiin hakemus OKM:lle perusopetuksen yhteistyön kasvattamisesta Toholammin ja Lestijärven kesken. 
Kesäkuussa päätös 124 000 € avustuksesta, jolla kehitetään yhteistyötä. Syksyllä tulossa perheiden ja 
päättäjien ilta aiheen tiimoilta "tulevaisuusstrategia" -kärjellä, vierailevat alustajat.

Muita huomioita:
• TOHI-hanke ei käynnistynyt, koska ESR+-rahoitusta ei saatu. -> Centria valmistellut pienemmän hankkeen 

haettavaksi erään säätiön rahoitushausta.
• Laaja hyvinvointikertomus valmisteilla (lähes valmis) ja suunnitelmaa työstetään syksyn aikana mm. 9.9. 

kuntalaisten illassa -> päätöksentekoon joulukuuhun mennessä KV:lle



Sivistysosasto, talouden toteuma 1–4/2026 (Accuna)



Investoinnit



Konserniyhtiöt: toiminta 1–4/2026 (1/2)

KOy Toholammin Vuokratalot
• Asuntojen käyttöaste 85 % (ml. Sirkin purkukohde)
• Sirkissä 12 asuntoa, jotka määrä purkaa vuoden 2026 aikana; purkuavustus saatu (70 % Varke, 50 000 eur kunta)
• Yhtiön hyväksymän viisivuotissuunnitelman mukaiset korjaustoimenpiteet on käynnistetty. Toimenpiteillä pyritään ylläpitämään kiinteistöjen kuntoa, 

asumisviihtyvyyttä sekä hallitsemaan pitkän aikavälin korjauskustannuksia.

Toholammin Kehitys Oy
• Alkuvuoden osalta hieman viime vuoden tulostahtia jäljessä. Pramia vielä vuokralla, tulos 14 696,06 euroa positiivinen. 
• Neuvoteltu Pramian kanssa tyhjeneviin halleihin tehtyjen parannusten kaupasta ja päästy sopimukseen.

Toholammin Viemäri Oy
• Poikkeamia 4 kpl, tavoitteeseen ei ole päästy
• Ympäristöhaittaa aiheuttavat tapahtumat: 0
• Uuden kunnossapitojärjestelmän valmistelu alkoi opinnäytetyönä vuoden alussa.
• Toholammin jätevedenpuhdistamolle ja verkostolle laadittiin alustava investointisuunnitelma seuraavalle 10 vuodelle. Suunnitelman investoinnit 

kohdistuvat pääosin Toholammin puhdistamon saneeraamiseen. Kohteita puhdistamolla ovat mm. logiikan, ilmastimien, lietteen kuivaimen sekä 
sähköjen uusimiset. Saneeraustyö aloitettiin jo vuoden alussa ilmastusaltaiden turvakaiteiden uusinnalla, logiikkahankinnan suunnittelulla ja useilla 
muilla pienemmillä toimenpiteillä. Saneeraukset tulevat vaatimaan jäteveden hinnan korottamista.

• Siirtoviemärin rakentamisesta Toholammin ja Kannuksen välille käytiin keskusteluita, mutta hanke laitettiin toistaiseksi pysähdyksiin, koska investoinnin 
kokonaishinta näytti tuplasti liian suurelta ollakseen kannattava.

• Uuden teollisen esikäsittelylaitoksen ensimmäiset budjettitarjoukset saatiin toimittajilta. Tarjotut ratkaisut olivat sekä investointi- että 
käyttökustannuksiltaan kalliita. Selvitystyötä jatketaan yhdessä asiakkaan kanssa.

• Puhdistamon ikä ja heikko tekninen kunto konkretisoituivat alkuvuonna useina laiterikkoina ja jäätymisinä. Puhdistustulokset jäivät alle vaatimustason.
• Lähitulevaisuus: Teollisen jäteveden esikäsittelyratkaisun selvittely. Logiikkatoimittajan valinta ja uuden logiikan tilaus. Puhdistamon 

kunnossapitojärjestelmän valmistuminen.



Konserniyhtiöt: toiminta 1–4/2026 (2/2)

Toholammin Energia Oy
• Tuntiluentaan siirtyminen toteutettu.
• Uusia investointihankkeita 2 (koko vuoden tavoitearvo 6)
• Kaukolämmön tuntiluentaan siirryttiin suunnitelman mukaisesti alkuvuonna, jotta mahdollistetaan kaukolämpöverkon tarkempi säätö, optimointi ja 

edelleen lämpöhäviöiden pienentäminen. 
• Verkkoon liitettiin jälleen uusi kuluttaja-asiakas heti vuoden alusta sekä myöhemmin keväällä uusi paloasema. 
• Asiakkaalle valmisteltiin laajaa lämmöntoimitusratkaisuesitystä. 
• Polttoainerintamalla kilpailutettiin sekä jyrsin- että palaturpeen toimitussopimukset.  
• Tuotanto toimi hyvin. Verkostosta löydettiin ja korjattiin lähes vuoden piilossa ollut vuoto.
• Talous toteutui ensimmäisellä kolmanneksella pääosin positiivisesti. Apuna tammi-helmikuun kylmä sää, mutta myös odotettua pienemmät toiminnan 

kustannukset.

Arviot lähitulevaisuuden tapahtumista:
• Kesäseisokki ORC-voimalaitoksella, jossa isompana työnä polttoainekuljettimien pohjalevyjen saneeraus ja ketjujen vaihto.  

Energisoiva Oy (Toholammin Energian 100 % omistama tytäryhtiö)
• Tuotettu sähköä valtakunnanverkkoon ja emoyhtiön käyttöön Toholammin ORC-voimalaitoksen käyntiaikana.
• Tulos toteutui ensimmäiselle kolmannekselle reilusti parempana kylmän talven tuomien korkeiden pörssisähköhintojen ja suuren tuotannon vuoksi: 

budjetoitu tulos ensimmäiselle vuosikolmannekselle noin 35 000 € positiivinen, toteuma 72 500 €.



Konserniyhtiöt: talous 1–4/2026 (1/2)

KOy Toholammin Vuokratalot

Toholammin Kehitys Oy



Konserniyhtiöt: talous 1–4/2026 (2/2)

Toholammin Viemäri Oy

Toholammin Energia Oy Energisoiva Oy



Työllisyys 1–4/2026 (1/3)

Toholammilla työllisyyskehitys oli positiivista ensimmäisen vuosikolmanneksen aikana noudatellen alueellista trendiä. Valtakunnallisesti 
tarkasteltuna työttömyys oli keväällä 2026 kasvanut vuoden takaisesta, mutta Toholammilla työttömyys pysytteli vuoden takaiseen 
nähden samalla tasolla, mikä on positiivista. Työttömien työnhakijoiden määrä väheni tammikuun 113 henkilöstä huhtikuun 102 
henkilöön, kunnan maksuosuuksien sisältyvien henkilöiden määrä vaihteli hieman pysyen reilussa kahdeksassakymmenessä 
henkilössä. Työttömien osuus työvoimasta laski alkuvuoden 10%:sta 9%:iin. Huhtikuussa 2026 työttömien työnhakijoiden osuus 
työvoimasta oli Keski-Pohjanmaalla 9,4 % ja koko maassa vastaava osuus on 12,1 %, Toholammilla 9 %.

Maakunnassa työttömien määrä kasvoi vuotta aikaisempaan nähden eniten erityisasiantuntijoiden ammattiryhmässä (+ 58). 
Työttömyys pienentyi eniten rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijöiden ammattiryhmässä (- 30). Työpaikkamäärä pienentyi eniten 
palvelu- ja myyntityöntekijöiden ammattiryhmässä (- 90).

Kunnan osuudet Kelan maksamista työttömyysetuuksista

Kunnan vuoden 2026 työttömyysetuusmenoja arvioitaessa ei ollut tiedossa Kelan järjestelmävirhe, jonka vuoksi Kela oli laskuttanut liian vähän 
kuntaosuuksia vuoden 2025 aikana. Myös pidentyneiden (yli 3kk) työttömyysjaksojen lisääntyminen näkyy kunnan maksuosuuksissa.

Accunassa työttömyysturvamenoihin kohdistetaan myös hallinto- yms. yleiskuluja sekä koneiden ja laitteiden vuokria.



Työllisyys 1–4/2026 (2/3)

Työllisyysalueen lakisääteiset työllisyyspalvelut

Työllisyyslautakunnan pöytäkirjassa 12.05.2026 (38 §) Työllisyyslautakunnan talousarvion toteutuminen 1.1.-30.4.2026 ei ole esitetty työllisyyspalvelujen 
menoja kunnittain, vaan seurantaraportti on otettu toimintamenojen osalta tiliryhmittäin.

Kokkolan kaupungin kuukausittain laskutuksen perusteella palvelumenoihin varatusta 
määrärahasta on kulunut alle 10 % mikä kertoo siitä, että Toholammilta ohjaudutaan heikosti 
työllisyysalueen palveluihin (esim. työvoimakoulutukset, palkkatuki, starttiraha).



Työllisyys 1–4/2026 (3/3)

Kunnan omat ei-lakisääteiset palvelut

Kunnan ei-lakisääteiset palvelut työllisyyspalvelut koostuvat Inspis-pajasta sekä seutukunnan osa-aikaisesta
kehittämisasiantuntijan resurssista, joka kohdistuu sekä työllisyyspalveluihin sekä myös kotoutumispalveluiden 
tehtäviin.

Työllisyydenhoidon asiakaskunta on osittain vakiintunut ja osittain alkuvuodesta tuli uusia asiakkaita, aikavälillä 
1.1.-30.4.2026 asiakkuuksia oli noin 20. Asiakaspalvelutyön lisäksi kehittämisasiantuntija on toiminut 
työllisyydenhoidon ja kotoutumisen verkostoissa, tehnyt kunnan eri toimijoiden kanssa yhteistyötä 
(mm. Kielikahvila-kokeilu). Rekrytapahtuman järjestäminen alkuvuodesta vei myös paljon aikaa.

Tuottoihin kirjataan laskennalliset kotoutumiskorvaukset, joita kunta saa. Kehittämisasiantuntijan kulujen lisäksi 
kuluihin on kirjattu myös määräaikaisia palkkakuluja.

Yhteenveto

Kunnan työllisyydenhoidon menot koostuvat lakisääteisistä työllisyysalueen kunnalta laskuttamista toiminta- ja 
palvelumenoista, Kelan laskuttamista työttömyysetuuksien kuntaosuuksista sekä kunnan tarjoamista ei-lakisääteisistä 
palveluista. Kokonaisuutena tarkastellen ensimmäinen vuosikolmannes toteutui suunnitellun mukaisesti.



Kiitos!
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