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YLEINEN KEHITYS

Asukasluku kuukausittain 2024-25 ja vaestotietojen avainluvut

Tammi Helmi  Maalis Huhti  Touko Kesa Heina Elo Syys Loka Marras Joulu
2025 277 2778 2778 2779
2024 2846 2848 2844 2836 2838 2849 2846 2827 2518 2812 2809 2799

Toholammin asukasluku huhtikuun 2025 lopussa oli 2779 henkil6a. Asukasluku on laskenut vuoden
takaiseen ajankohtaan 57 henkildllda (muutos —2,0 %). Nettomuuton osalta kunnan vakiluku vaheni
tammi—maaliskuussa 2025 yhteensad 14 henkilolla. Vuonna 2024 nettomuutto oli 31 muuttoa
tappiollinen (45 muuttoa vuonna 2023). Elavana syntyneita oli tammi-maaliskuussa 2025 yhteensa
kaksi lasta (vuoden 2024 aikana yhteensd 19 lasta). Luonnollinen vaestdnlisdys oli tammi-
maaliskuussa —5. Vuoden 2024 lopussa Toholammin vaestosta 2,5 % oli muun kuin suomen- tai
ruotsinkielisia (valtakunnallinen osuus 10,8 %).

Lahteet: Tilastokeskus, Vaestorekisterikeskus. Rekisteritilanne kuukauden lopussa.

Tyottomyysaste kuukausittain 202425

Tammi Helmi  Maalis Huhti Touko Kesa Heina Elo Syys Loka Marras Joulu
2025 8,6 8,6 8.8 9,1
2024 8,1 76 7.4 7,1 6,2 7,1 8,0 7.1 6,6 7.1 7,5 8,7

Tyollisyydenhoidon palvelut siirtyivat kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta. Toholampi kuuluu Keski-
Pohjanmaan tydllisyysalueeseen, jota isann6i Kokkolan kaupunki.

Toholammin tyéttdmyysaste oli huhtikuussa 2025 (uusin saatavilla oleva tilastotieto) 9,1 %.
Tyoéttdmyysaste nousi vuoden takaiseen ajankohtaan nahden 2,0 prosenttiyksikkdd. Pohjanmaan
ELY-keskuksen alueella ty6ttdmyysaste oli tarkasteluajankohtana 7,2 %, joka on Manner-Suomen
matalin toteuma ja selvasti alle valtakunnallisen keskiarvon (11,5 %).

Tyottomien tyonhakijoiden kokonaismaara Toholammilla oli huhtikuun 2025 lopussa 104 henkiloa,
mikd on kolme enemman kuin maaliskuussa. Vuodentakaiseen verrokkiajankohtaan n&hden
tyéttdmien kokonaismaara on kasvanut 22 henkildlla (4/2024; 82 hléa, muutos + 27,0 %).
Tyottdmistd tydnhakijoista 42 henkilda oli yli 50-vuotiaita ja 33 henkilda pitkaaikaistydttomia. Alle 25-
vuotiaita tyoéttémia tydnhakijoita oli 12 henkil6a. Kunnan alueella oli tyévoimapalvelujen kautta
ilmoitettuja avoimia tyOpaikkoja huhtikuun 2025 lopussa 17 kappaletta, minka indikoi kohtaanto-
ongelmaa.

Kuntien tydllisyyspalveluihin ilmoitettiin Pohjanmaan ELY-keskusalueella uusia avoimia tyopaikkoja
huhtikuun aikana 1 344, mikd on 766 vdhemman (- 36,3 %) kuin edellisend vuonna vastaavaan
aikaan. Huhtikuun aikana avoinna oli yhteensa 2 803 tydpaikkaa, mika oli 2 687 paikkaa (- 48,9 %)
vahemman kuin vuosi sitten. Uusia avoimia tydpaikkoja oli avoinna eniten palvelu- ja
myyntitydntekijdiden ammattiryhmassa, yhteensa 364 paikkaa. Uusien avointen tydpaikkojen
maara pienentyi kaikissa ammattiryhmissa, eniten maanviljelijoiden, metsatyontekijoiden ym.
ammattiryhmassa (- 203).

Lahteet: Pohjanmaan ELY-keskuksen tyéllisyyskatsaukset. Rekisteritilanne kuukauden lopussa.
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TALOUDEN KEHITYS

Tuloslaskelmaosa.Huhtikuu2025

2024 2025 Huhtikuu 2025 Huhtikuu 2024

Tilinpaatés Talousarvic wvuocden alusta vuoden alusta

5000 Kunnan tulovero 4529308 470000 170454405 358 % 1535850
5100 KiinteistGvera. 776 365 800 000 A7 92275 6,0 % 47 638
5200 Osuus yhteisGveron tuotosta 564 347 552 000 262 061,64 475 % 262 545
Verotulot 5870020 6112000 2014 52844 330% 1846 034
5500 Yleinen valtionosuus 2618531 2741188 916 352,00 334 % 871012
5502 Verotuloihin perust vos tasaus 1819600 1825350 607 104,00 333 % 539 808
5504 Veroperustemuutosten korvaus 697 005 4497 042 0,00 0,0 % 0

5505 Verotulzjen maksulykkdyskompen 0 0 166 824,00 0,0% 232 336
5700 Opetus- ja kultt.tvalt.osuus 183 766 222 444 113 472,00 51,0 % 70 344
Valticnosuudet 5118908 5286024 1802 812,00 341 % 1713 580

Kirjanpidon mukaan 30.4.2025 valtionosuuksia on kertynyt 1 803 812 euroa ja se on toteutunut 41
804 euroa budjetoitua parempana. Kunnallisverokertyma on 118 177 euroa suurempi kuin budjetti.
Osuus yhteis6veron tuotosta on 78 062 euroa suurempi kuin budjetti. Huhtikuun loppuun mennessa
kiinteistdveroja kertyma on noin 218 743 euroa alle budjetoidun.

Valtionosuudet ja verotulot yhteensa ovat toteutuneet 19 299 euroa yli budjetoidun.
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TULOSLASKELMA (ulkoinen)

2025Huhtikuu

2024

TA2025

Huhtikuu 2024
vuoden alusta

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustuksst

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

HenkilGstdkulut

Palvelujen ostot

Ainest, tarvikkeet ja tavarat

fvustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

Verotulot

Valtionosuudet

Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
YLUAAMA / ALUAAMA

tilinpdatds

19 179 705,77
2772 334,22
454 313,38
160512548
24 011 479,85
-23 351 918,02
-3 839 414,78
-1 770 394,19
-1 566 900,22
-549 923 26
-33 078 550,45
-9 067 070,60
5 8700M9,77
5118 908,00
-218 295,47
1703 560,70
-1261 421,74
442 138,96
442 138,96

19 082 550,00

2 804 250,00
447 300,00
1410 23810
23 544 936,10
-23 977 099,15
-6 176 548,84
-1 738 736,72
-1 372 487,00
-448 887,00

-33 713 758,81
-10 168 822,71
6 112 000,00
5286 024,00
-268 131,00
960 070,29
-060 071,24
-0,95

-0,95

TOT2025 Toteuma-%

6 250 829,41 32,76 %
794 639,55 30,51 %
288 248,06 64,37 %
453 405,94 32,15 %
7787 122,96 33,07 %
-6 641 143,34 27,70 %
-1930 083,49 31,25 %
-511 675,59 29,43 %
-436 812,34 31,83 %
-161 277,72 35,93 %
-9 680 992,98 28,72 %
-1 893 870,02 18,62 %
2014 82344 3297 %
1803 812,00 3412 %
-42 930,08 15,97 %
1881790,34 196,01 %
-305 221,79 31,80 %
1576 468,55 -166 469 768,72 %

1576 46855 -166 469 768,72 %

6492 473,96
841 289,72
210 862,32
513 022,81

8057 648,82
-6 793 225,35
-1 841 825,89
-661 102,36
-410 045,07
-171 939,93
-9 878 138,60
-1820 489,78

1846 033,77

1713 560,00
-39 027,31

1680 076,68

-317 860,20
1362 216,48
1362 216,48

Kirjanpidon mukainen tuloslaskelma 30.4.2025 on 1 576 469 euroa ylijadmainen. Toimintatuotot
ovat toteutuneet 33 % budjetoidusta. Kayttétalouskulujen toteuma on 29 % eli 1 556 927 euroa alle
budjetoidun. Toimintakate on toteutunut 19 %:sti. Myyntituloissa ja avustustuloissa on ennakkoon
tulleita eria, mitka sisaltyvat tulokseen. Lomituksen tuloennakot kertyvat alkuvuosipainotteisina, jotka
tasataan loppuvuodesta tilinpaatokseen.
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OSASTOT

Hallinto-osasto

Vastuutoimielin: kunnanhallitus

Vastuuhenkil6t: kunnanjohtaja
hallintojohtaja

Hallinto-osasto vastaa kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta seka koko
konsernin palvelutoiminnan toimivuudesta. Hallinto-osasto edustaa Toholammin kuntaa
tydnantajana seka kehittda ja koordinoi kunnan tyonantajapolitikkaa ja henkilostostrategiaa.
Hallinto-osasto huolehtii my6s tietohallintopalveluiden tuottamisesta.

Henkildstopalvelujen vastuualueen tehtavana on johtaa ja kehittda henkiléstéhallintoa ja -palveluja.
Henkilostopalvelut hoitavat omalta osaltaan lainsaadannon tyonantajalle asettamia velvoitteita
seka toimii ndissd kunnan asiantuntijatahona. Henkildstdpalvelut edistavat henkildston
tydhyvinvointia koordinoimalla koko kuntaa koskevia johtamisen, henkildstén ja tydyhteisétaitojen
kehittdmisen palveluita, henkildstdetuuksia ja tyéterveyshuollon palveluita.

Taloushallintopalveluiden tehtavana on johtaa ja valvoa kunnan ja tytaryhtididen taloushallintoa,
suunnitella ja ohjata kunnan taloutta, huolehtia talousarvion, taloussuunnitelman ja tilinpaatdksen
valmistelusta ja laadinnasta. Talouspalvelut huolehtivat kunnan maksuvalmiudesta, rahoituksesta
ja konsernirahoituksesta ja viranomaisraportoinnista.

Toiminnan painopisteet

Henkildston hyvinvointi on strateginen menestystekija, joka heijastuu suoraan organisaation
toimintaan ja tuloksellisuuteen. Hyvinvoinnin edistaminen vaatii ennen kaikkea johdon,
esihenkildiden ja tyontekijdiden yhteisty6ta. Tydantajan vastuulla on, ettd tydntekijéilla on
terveellinen ja turvallinen tydymparistd. Myds tydntekija on vastuussa oman itsensa kehittdmisesta
seka tydyhteisdn toimivuudesta ja tydilmapiirista. Tydntekijoitéd kannustetaan osallistumaan
koulutuksiin ja kehittamaan omaa osaamistaan ja ammattitaitoaan.

Kunta jatkaa paamaaratietoisesti tyéta tydhyvinvoinnin parantamiseksi seka tyotapaturmien
ehkaisemiseksi. Henkilostda kannustetaan terveelliseen ja liikunnalliseen elamantapaan erilaisilla
toiminnoilla. Henkiloston tyohyvinvointia tuetaan e-Passi-palvelun avulla seka
tydsuhdepolkupyoérdedulla. Tydterveyshuollon kanssa tehdaan aktiivisesti ja maaratietoisesti
yhteisty6ta, jotta tydkyvyttdmyyden kustannuksia saadaan alennettua. Painopistetta on siirretty
edelleen sairaanhoidosta ennaltaehkaisevaan ja terveytta edistavaan suuntaan.

Kunnan ulkoisen ja sisadisen viestinnan seka kuntamarkkinoinnin kehittdminen jatkuu. Kunnan
intranet on paaasiallinen sisaisen viestinndn kanava ja koko henkildstd on velvoitettu seuraamaan
siella tapahtuvaa tiedottamista saanndllisesti. Intra toimii myds tietovarastona, johon kootaan
henkil6st6a koskevat ohjeistukset ja lomakkeet. Intran tietosisaltdjen tdydentdminen ja
kehittdminen on jatkuva prosessi. Tavoitettavuus on ollut hyvalla tasolla. Kunnan verkkoviestinta
on aktiivista ja ajantasaista. Nettisivut pidetdan ajan tasalla ja niihin panostetaan.

Vuonna 2025 kuntamarkkinoinnissa painotetaan erityisesti sosiaalista mediaa ja muita
verkkosisaltdjd kunnan tunnettuuden parantamiseksi seka pito- ja vetovoiman vahvistamiseksi.
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Digitalisaatio muuttaa tyon sisaltdéa ja tydn tekemisen tydtapoja. Myds osaamistarpeet muuttuvat:
asiantuntijuus ja tiedolla johtaminen korostuvat. Johtaminen uudistuu seka varsinkin etajohtaminen
ja tydkykyjohtaminen tuovat esihenkildiden johtamisty6éhon uusia ulottuvuuksia, mahdollisuuksia ja
haasteita. Tekoalyn hyddyntamismahdollisuudet kuntaorganisaatiossa otetaan vuonna 2025
erityiseksi tarkastelukohteeksi.

Tiedonhallintalain asettamien velvoitteiden taytantédnpano tulee olemaan toiminnan painopisteena
edelleen vuoden 2025 toiminnassa. Tiedonhallintamalli seka tiedonohjaussuunnitelma on
hyvaksytty ja voimassa. Tiedonohjaussuunnitelma ohjaa Dynasty-asianhallintajarjestelmaa ja sita
paivitetdan tarpeen mukaan ja uusien saadosten voimaantullessa. Tiedonhallintamallin
jatkotydstaminen on seka hallinto-osaston etta it-yksikon yhteinen tehtava.

Tavoitteet 2025
Tavoite Mittari Toimenpiteet Toteutunut
30.4.2025
mennessa
Henkildston tyén ja | Toteutuneiden Koulutussuunnitelman Aloitettu

ammattitaidon

koulutuspaivien

paivittdaminen ja -suunnitelman

kehittdminen

kayty 100 %:sti.

Tyoterveyshuollon
menot ja niiden

kehityskeskusteluista
pitamisesta.

Tyoterveyshuollon kanssa
tehtavan yhteistyon

kehittdminen seuranta. toteuttaminen.
Esihenkilétaitojen ja | Ty6hyvinvointikyselyn | Koulutuksiin osallistaminen, Jatkuva, uusien
henkil6stéjohtami- tulokset. verkkokoulutusten lisdaminen: koulutusten
sen kehittdminen kaytossa FCG:n seka KT:n kayttéonottoa
(liittyy myds koulutukset. valmisteltu
tyohyvinvoinnin
kehittamiseen). Jatkuvat koulutukset ja Jatkuva
valmennukset esihenkildille ja
johtajille.
Tybhyvinvoinnin Kehityskeskustelut Esihenkilét huolehtivat Kesken

Jatkuva, totetunut

kehitys. kehittdminen ja menojen
seuranta.
L Kehityskeskusteluista saadun Jatkuva
Tyohyvinvointikyselyn | pajautteen hyddyntaminen /
2024 tasolla).
Tybhyvinvointikyselyn Kesken
toteuttaminen kevaalla.
Tasapainoinen Taseessa ei ole Talouden analyysien laadinta ja | Jatkuva,
kuntatalous alijgamaa. saannodllinen seuranta taloussuunnittelija
johtoryhmassa. raportoi

johtoryhmalle
saannollisesti
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Velkamaara Varauduttava mahdollisiin Jatkuva, talouden
euroa/asukas sopeuttamistoimiin kehitysta seurataan
taloustilanteen muuttuessa.
Aktiivinen Yrittdjatapaamisten Saanndlliset tapaamiset Jatkuva, yrittajien
yhteydenpito maara (vahintaan v. yrittajayhdistyksen kanssa. aamutapaamisia
yrittdjien kanssa ja 2024 tasolla). jarjestetty
yritysmydnteisyyden kunnantalolla

vahvistaminen

Yritysvierailujen maara
(vahintaan v. 2024
tasolla).

Kunnanhallituksen
yritysvierailut.

Aktiivinen ja ratkaisukeskeinen
palveluasenne paikkakunnalla
jo toimivia yrityksia ja
elinkeinonharjoittajia kohtaan
seka uusyrityshankinnassa.

kuukausittain

Kesken

Jatkuva

Vaikuttava
kuntamarkkinointi
ja Toholampi-
imagon
vahvistaminen

Mydnteinen nakyvyys
mediassa,
kampanjatoimenpiteet

Kuntamarkkinoinnin
vuosisuunnitelma
hyvaksytty ja kaytossa

Kuntamarkkinoinnin
vuosisuunnitelman laatiminen ja
toteuttaminen.

Erityisesti sosiaalisen median
kanaviin kohdennettu
kuntamarkkinointikampanja,
jossa tuodaan esiin Toholammin
etuja asuin- ja
yrittajyyspaikkakuntana.
Aktiivisen ja monikanavaisen
kuntaviestinnan jatkaminen.

Suunnitelma
laadittu ja
hyvaksytty (KH
17.2. § 30), toimen-
piteet aloitettu

Kampanja-
toimenpiteet
aloitettu

Toimivat palkka- ja
taloushallinnon
palvelut

Toiminnan sujuvuus ja
luotettavuus Kuntien
Hetapalvelut Oy:n
kanssa.

Saanndlliset viikkopalaverit
seka kuukausittaiset
ohjausryhmat, valitdn raportointi
mahdollisista laatupoikkeamista.

Jatkuva

Tyollisyydenhoidon
kehittdminen

Tyoéttdmyysprosentti,
pitkaaikaistyottomien
maara ja osuus,

Sujuva yhteisty®
tyollisyysalueen kanssa.

Yhteisty0 aloitettu

jarjestoyhteistydn
kehittdminen

tapaamisten maara
(vahintaan v. 2024
tasolla).

yhdistysten ja muiden
kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa ja tunnistetaan yhdessa
tekemisen mahdollisuuksia.

tydmarkkinatuen Kustannusten ja vaikuttavuuden | Toteutunut
kuntaosuus. jatkuva seuranta.
Poikkihallinnollisen | Jarjesto-kunta- Pidetdan yhteytta paikallisten Jatkuva
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Digitalisaation ja
asiakaspalvelun
kehittdminen

Sahkoisten
lomakkeiden
lukumaara.

Jarjestettyjen
koulutusten
lukumaara.

Sahkoisten lomakkeiden
kayttoonotto ja kehittaminen.

Digi- ja jarjestelmakoulutuksia
henkildstolle.

Tekoalyn soveltuva kayttoonotto
ja hydédyntadminen toiminnan
tukena ja tydkaluna seka
teemaa koskevat koulutukset.

Kehittamista
jatkettu

Jatkuva, painotusta
tietoturva-asioihin

Aloitettu: erityisend
tarkastelukohteena
asianhallinta- ja
dokumentti-
prosessien
automatisointi-
mahdollisuudet

Huhtikuu 2025 Hallinto-osasto, Tydllisyydenhoito

TA2025 Huhtikuu 2025

2024

vuoden alusta

Toteuma-%

Huhtikuu 2024
vuoden alusta

Myyntituotot ulkoiset

Tuet ja avustukset ulkoiset

Muut toimintatuotot ulkoiset
TOIMINTATUOTOT ULKOISET
TOIMINTATUOTOT SISAISET
TOIMINTATUOTOT YHT

Henkildstékulut ulkoiset

Falvelujen ostot ulkoiset

Aineet, tarvikkeet ja tavarat ulkoiset

Ayustukset ulkoiset

Muut toimintakulut ulkoiset
TOIMINTAKULUT ULKOISET
TOIMINTAKULUT SISAISET
TOIMINTAKULUT YHT
MNETTO ENNEN POISTOJA

NETTO

tilinpa5tas
47 862

108 944

14 686

171 492
563 815
735308
-647 389
-1 042 631
-21 3811
-177 942
-15 751

-1 905 524
-149 203
-2 054 727
-1319420
-1319 420

95 000
83 300
4 500
182 800
520 264
703 Oed
-603 514
-1259 175
-43 864
-239 3587
-10 550

-2 161 790

-162 714

-2 324 503
-1 621 439
-1 621 439

10 473
32 083
1213

43 769
197 806
241 575
-238 709
-454 681
-0 077
-753 751
-8 879
-787 097
-68 161
-855 259
-613 683
-613 683

11 %
30 %
27 %
24 %
38 %
34 %
39 %
36 %
21 %
32 %
24 %
36 %
42 %
37 %
38%
38%

10 154
2108

98

12 360
198 222
210 582
-209 214
-368 278
-6 855
-&7 850
-6 969
-679 167
-52 078
-731 246
-520 664
-520 664

Toholammin kunnassa ja kuntakonsernissa on noudatettava tarkkaa taloudenpitoa nyt ja tulevina

vuosina.

Yritystoiminta

Toholampi on edelleen vahvan ja kehittyvan maatalouden (erityisesti maidon tuotanto) ja
elintarvikejalostuksen aluetta ja merkittdvana vahvuutena ovat maatalouden tuotteet ja
jatkojalosteet (ml. energia) seka juomateollisuus. Naiden lisaksi Harkanevan alueelta 16ytyy vahvaa
robotiikan ja logistiikkajarjestelmien hallintaa. Tulevaisuutta Toholammilla rakennetaan uusiutuvien
biotalouden tuotteiden hyddyntamiseen ja jatkojalostamisen. Selvitys on jatkunut biokaasunjakelun
kaynnistamiseksi myds Toholammin kuntakeskuksessa yhteistydssa yrittdjien kanssa.
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Suunnitelmat ovat valmiina tuulivoimarakentamiselle. Maakuntakaavan valmistelu on kaynnistetty
uudelleen ja tama osaltaan hidastaa uusien tuulivoimalaitosalueiden ja aurinkovoimalaitosalueiden
rakentamisen edistymista Toholammin kunnan alueella. Maakuntakaavan valmistumisen
arvioidaan siirtyvan 2026 loppuun. Kuntastrategia on kaytdssa, (Biolaakso — tulevaisuus
Toholammilla) joka tukee aktiivista elinkeinotoiminnan toteuttamista ja kehitystyéta. Kaytéssa on
my0s elinkeino-ohjelma, jota hyddynnetaan yhteistydssa yritysten ja Kaustisen seutukunnan
kanssa Toholammin kunnan kehittdmisessa. EU-hankerahoitukset edellyttavat myds strategista
suunnittelua tulevaisuuden kehitystyolle.

Alueen vahvuuksina aktiivisen elinkeinoeldaman liséksi nostetaan hyvinvoiva kuntalainen, viihtyisa
asuminen jokilaaksomaisemineen ja luontoineen, seka palveleva, tasapainoista taloutta harjoittava
kunta.

Kunnan kehitysta haastavat edelleen erityisesti pitkaan jatkunut yleinen rakennemuutos
maassamme, pienentyva kunnan vakiluku ja ikdantyva vaestd. Kunnan elinvoiman merkittavimmat
panostukset liittyvat erityisesti taloustilanteen parantamiseen. Ikdantyva vaestd nahdaan
voimavarana. Uusien yritysten toimintaymparistén mahdollistaminen luo uusia tydpaikkoja ja siten
edellytykset mydnteisen kehityksen onnistumisen. Mahdollisuuksia tyopaikkojen luomiseen on
olemassa.

Kotikoulun (Artesaani opisto) tilat ovat nyt kunnan kaytéssa kokonaisuudessaan. Koulukeskuksen
alueen ja ymparistdn keittamistyota jatketaan. Nuorisolla on kaytdssa toimintatilat Kotikoululla.
Tilojen monipuolista hyddyntamista lisdtdan kuntalaisten ja koulujen kaytéssa. Kunta on
mahdollistanut kylakoulut Viitojalla, kirkonkylalla, Kleemolassa ja Sykaraisissa. Muutos
kouluverkossa on tulossa uuden lukuvuoden alussa.

Tyollisyyspalvelut

Tyollisyydenhoidon palvelut siirtyivat kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta. Toholampi kuuluu
Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueeseen, jota isanndi Kokkolan kaupunki. Kunnan hallintosaannon
mukaan kunnanhallitus vastaa tyéllisyyden hoidosta, hallintopalvelujen budjettirakenteeseen on
1.1.2025 alkaen muodostettu kuluseurantaa varten erillinen tyollisyydenhoidon osio.

Kaustisen seutukunnan rekrytointi-, tyollisyys- ja kotoutumispalvelujen kehittdmisasiantuntija Meri
Kemppi toimii tdydentavana tydllisyyspalveluna tarjoten kunnalle, yrityksille ja muille tydnantajille
tyollisyyden ja rekrytoinnin asiantuntija-apua. Kevaan aikana on toteutettu asiakastapaamisia
kasvokkain ja puhelimitse. Asiakastydssa painopiste on ollut tydnhaussa auttaminen seka sopivien
tydkokeilupaikkojen etsiminen. Lisaksi on osallistuttu tapahtumiin ja koottu paikallisia verkostoja
(mm. Nuorten verkosto ja alueellinen kototiimi). Hankemahdollisuuksien kartoitus on aloitettu.
Kehittdmisasiantuntija avustaa kuntien lakisaateisissa kotoutumispalveluissa seké tarjoaa
maahanmuuttaja-asiakkaille matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa. Kotoutumispalvelujen osalta
on otettu kevaan aikana kayttéon kotoutumisen asiakastietojarjestelma, kartoitettu asiakasmaaria
seka monikielisen yhteiskuntaorientaation jarjestamismahdollisuuksia.

Elinkeinopalvelut toteutetaan edelleen tiiviissa yhteistydssa Kaustisen seutukunnan kanssa.
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Lomatoimen osasto

Toimielin:

Vastuuhenkilo:

Toiminta-ajatus:

Tavoitteet 2025

kunnanhallitus

lomituspalvelujohtaja

11

Lomituspalvelujen tarkoituksena on turvata paikallisyksikon alueella ole-
vien maatalousyritysten toiminta yrittdjien vuosilomien ja sijaisapujen ai-
kana seka turkistilojen toiminta yrittgjien vuosilomien ja lisdvapaiden ai-

kana.

Tavoite

Mittari

Toimenpiteet

Toteutunut 30.4.2025 men-
nessa

Paikallisyksikké jarjes-
taa lakisdateiset vuosi-
lomat ja sijaisavut paa-
tosten mukaisesti

\Vuosilomapaivia toteutuu
keskimaarin vahintaan
25 pv/kayttaja

\Vuosilomapaivat toteutu-
vat tasaisesti ympari
\vuoden, tavoite 45 -55 %
/ vuosipuolisko

Aktiivinen lomittajien rekrytointi

Maatalouslomituksen ostopal-
velusopimukset ja ostopalve-
lun kayttd

Huomioidaan tyévuorosuunnit-
telussa

Vakituisia lomittajan paik-
koja on ollut avoinna ja tay-
tetty kaksi.

Maatalouslomituksen osto-
palvelut kilpailutettiin ja uu-
det sopimukset tulivat voi-
maan 1.2.2025.

Paikallisyksikko tyollis-
taa kuntaan tyGsuh-
teessa olevat maata-
louslomittajat siten,
ettei lomittajalle jaa
sellaista tybaikaa, jo-
hon ei I6ydy tydkoh-
detta. Tydnantaja pitaa
huolen maatalouslo-
mittajien tydssa jaksa-
misesta ja tyokyvysta

Paikallisyksikon jarjesta-
man lomituksen brutto-
kustannus ilman matka-
kuluja ei ylita keskimaa-
raista tuntihintaa yli 6
%:a eika keskimaaraista
paivahintaa yli 6 %:a

Huolellinen tyévuorosuunnit-
telu

Paikallisyksikké toteuttaa oma-
valvontana lomittajan tyodllisty-
mista koskevaa seurantaa

Paikallisyksikét seuraavat tyo-
kyvyttdmyyden perusteella to-
teutuvien poissaolojen maaria
ja syitd seka toteuttavat tarvit-
taessa poissaolojen vahenta-

miseen tahtaavia toimia.

Yhteisty® tydterveyshuollon
kanssa

Lomituspalveluihin raataléidyn
tydhyvinvointikyselyn toteutta-
minen

Lomittajien tydllistymista
seurataan ja kdydaan kes-
kustelua lomitustyénohjaa-
jien kanssa viikoittaisissa
hallinnon palavereissa.

Tyoterveyshuollon kanssa
tehdaan tiivista yhteistyota.

Esihenkildtyon osaa-
misen kehittaminen

Esihenkilot osallistuvat
koulutukseen

Esihenkiloille hankitaan koulu-
tusta Melasta ja muilta tarvitta-
vilta tahoilta

Esihenkilot ovat osallistu-
neet KT:n koulutukseen. Li-
saksi koulutusta on hankittu
MPS:Ita.
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Tyoturvallisuuden pa-
rantaminen

Tilojen tydolosuhdekar-

toitukset tehtyna vahin-

taan kolmen vuoden va-
lein

Tapaturmien maara

Tyoturvallisuuskoulutuk-
set

Tilakayntien lisdaminen

Henkildston kouluttaminen ty6-
turvallisuusasioihin

Asiakkaille tiedottaminen

Tydsuojelupaivien jarjestami-
nen henkildstolle

Tydsuojeluasiantuntija ja lo-
mitustyonohjaajat ovat teh-
neet tilakaynteja.

Henkildstolle on jarjestetty
ensiapu- ja tyoturvallisuus-
korttikoulutusta.

Lomitustydnohjaajat ovat
tehneet tydolosuhde-kartoi-
tuksia ja tilakaynteja.

Viestinnan kehittami-
nen ja lomituspalvelu-
jen nakyvyyden lisaa-
minen

Uutiskirje yrittajille 6
kpl/vuosi

Lomittajatiedotteet 10
kpl/vuosi

Emailerin kayton lisdaminen

Some-kanavien aktiivinen hyo-
dyntaminen

Lomituspalvelujen esittely
messuilla ja oppilaitoksissa

Emailerin kautta lahetetty
yrittajille 2 tiedotetta. Noin
50 % vastaanottajista avaa
viestin.

Lomituspalveluilla on omat
Facebook-sivut ja lisaksi
hyddynnetaan kunnan so-
mea.

Lomittajatiedotteita on lahe-
tetty 11 kpl.

Lomituspalveluja on kayty
esittelemassa Perhon yla-
koululla, maatalousalan
opiskelijoille Kpedun Kan-
nuksen yksikdssa, Nuorten
rekrypaivassa Kannuksessa
ja Kpedun Farmiliiga-oppi-
lastapahtumassa Kannuk-
sessa.

Henkiloston ammatti-
taidon kehittaminen

Koulutuspaivien ja osal-
listujien maara

Koulutussuunnitelman laatimi-
nen

Riittadva koulutustarjonta ja
koulutuksiin osallistaminen

Henkildstd kouluttautuu jat-
kuvasti. Koulutuksia jarjeste-
taan ja hankitaan tarpeen
mukaan.
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Toiminta

Lomituspalvelut ovat muusta kunnan toiminnasta merkittavasti RAAKE
poikkeava toimiala. Toimialue on omaa kuntaa laajempi ja tyot: o

tehdaan muun kuin tyonantajan hallinnoimilla tyopaikoilla. MERlARY
Toholammin kunta hallinnoi maatalousyrittajien ja turkisyrittajie S,
lomituspalvelujen jarjestamistad 23 kunnan alueella Keski- Wmaaks .-
Pohjanmaalla ja Pohjois-Pohjanmaan etelaosissa. o,
Paikallisyksikkd on lomituspaivien maaralla mitattuna Suomen e
suurin. Paikallisyksikon hallinnollinen keskus on Toholampi, -
jonka lisdksi on sivutoimipisteet Kalajoella ja Nivalassa.

KARSAMAKI

HAAPAJARVI

TOHOLAMPI
Ullava
KAUSTINEN

Vuonna 2025 alueella on 887 lomituspalvelujen piirissa olevaa LESTUARW
maatilaa ja 1 549 lomaan oikeutettua yritt4jaa, joista vain 89 vere 5

(5,4 %) on valinnut itse jarjestetyn lomituksen. Turkisyrittajien

lomituspalvelua haki 27 turkistarhaa ja 32 turkisyrittajaa, joista

suurin osa (81 %) oli itse jarjestetyssa lomituksessa. Lintuinflue
seurauksena toiminnassa olevien tarhojen maara vahentynyt.

REISIARVI PYHAARW

PERHO

Vakituisia ja pitempiaikaisia maatalouslomittajia on 288 ja hallinnossa tydskentelee 24 henkil6a.
Ylivoimaisesti suurin osa kunnan henkiléstésta tydskenteleekin lomituspalveluissa. Henkiléstéa on
rekrytoitu seka hallintoon etta maatalouslomitukseen. Yksi lomituspalvelusihteerin tehtava ja
tyosuojeluasiantuntijan tehtava laitettiin avoimeksi vakinaisina tehtavina. Luopuneiden yksikdiden
alueilla oli niin paljon tekeméattémia tydolosuhdekartoituksia, ettei kartoitusten teossa ole saavutettu
tavoitetta, etta kartoitukset tehtaisiin kolmen vuoden valein. Riskienarviointity6ta on jatkettu.

Lomituspalvelujen kysynta vaihtelee paljon, mika aiheuttaa haasteita lomittajien tyollistymiselle ja
rekrytoinnille. Lomittajia ei voida palkata vakinaiseen tydsuhteeseen, elleivat he tydllisty ympari
vuoden. Kiireaikoina tarvitaan paljon maaraaikaisia, minka vuoksi maatalouslomituksessa
tydskentelee vuoden aikana noin 1.000 henkilda. Yrittajiltd on toivottu palvelun kayttamista
tasaisemmin ympari vuoden.

Ostopalvelulomitukset on kilpailutettu vuosille 2025-2026 Kilpailutuksen jalkeen
ostopalvelusopimukset on 18 palveluntuottajan kanssa.

Osaston sisaista toimintojen yhtenaistamista edistetty ja tiedonkulkua yllapidetty lomahallinnon
viikkopalavereilla. Niiden lisadksi on kokoonnuttu live-palavereihin kerran kuukaudessa. Hallinto on
osallistunut myés Melan jarjestadmiin kuukausittaisiin Teams-palavereihin, joiden avulla toimintaa
on yhtenaistetty valtakunnan tasolla.

Maatalouslomittajille on jarjestetty 17alueellista lomittajapalaveria, joissa on tiedotettu
ajankohtaisista asioista, kartoitettu lomittajien osaamista ja opastettu sdhkdpostin ja alypuhelimen
kayttoa.

Hallintohenkilét ovat osallistuneet Kuntatydnantajan jarjestamiin koulutuksiin.
Lomituspalvelujohtaja ja henkildstdasiantuntija ovat kouluttautuneet tulevaan
tasopalkkajarjestelmaan ja valmistelleet asiaa lomituspalvelujen osalta.

Maatalouslomittajien ammattitaidon yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi on jarjestetty
taydennyskoulutuksia. Viime vuonna alkanut maatalousalan ammattitutkintoon valmistava koulutus
on jatkunut. Sikalalomitusten osaamista on vahvistettu siten, ettad 4 lomittajaa suorittaa
maatalousalan ammattitutkinnon Porsaiden kastraatio — tutkinnon osaa ja yksi henkil tutkinnon
osia maatalousalan perustutkinnosta. Taydennyskoulutuksia on jarjestetty 28 ryhmaa eri aiheista:
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tyoturvallisuudesta, ensiavun antamisesta, tarttuvista eldintaudeista, poikima-avun antamisesta,
Lelyn, DeLavalin ja GEAnN lypsyrobottien kaytdsta, appeenteosta, peruskoneiden kaytdsta,
antibioottitestin tekemisestd, lantarobotin ja vasikoiden juoma-automaatin kaytosta.

Lomitustyon tunnettavuuden edistamiseksi on tana vuonna pitkan tauon jalkeen jarjestetty
valtakunnallinen lomittajakilpailu. Alkukarsinnat jarjestettiin paikallisyksikossa teoriakokeena.
Toholammin lomituspalveluista Sedulla pidettyyn alueen semifinaaliin paasi kaksi osallistujaa.
Toholammin edustajat menestyivat loistavasti ja molemmat selvittivat tiensé kuuden finalistin
joukkoon. Lomittajakilpailun finaali jarjestetaan syyskuussa Kiteella Koivikon kartanossa.

Henkildston tydkyvyn yllapitamiseksi on tehty tiivista yhteisty6ta tydterveyshuollon kanssa. Ty6plus
Oy huolehtii Terveystalon ja Mehilaisen kanssa tekemilladn kumppanuussopimuksilla, ettd koko
alueella on tasalaatuiset tyoterveyshuollon palvelut. Tyéterveysneuvotteluja on kevaan aikana
kayty yhdeksan. Kevaalla aloitti Kiila-kuntoutusryhma ja syksylle haetaan toinen ryhma.

Lomituksen yhteistoimintaryhma, jossa on edustettuina lomahallinto, maatalousyrittgjat ja lomittajat
kokoontui 25.3.2025

Lomatoimen osaston tulos muodostuu:

3000 Lomatoimen hallinto 169 715,31 e
3010 Maatalouslomitus 1039025,41 e
3020 Turkistarhaajien lomitus 56 823,00 e
yhteensa 1265 563,72 e

3010 Maatalouslomituksen ja 3020 Turkistarhaajien lomitukseen on saatu ennakoita enemman
kuin kirjanpidon mukaiset toteutuneet kustannukset. Maatalousyrittdjien lomituspalvelujen
kayttdkustannusten rahoitukseen tehdaan ennakontarkastus viela loppu vuodesta. Seka
maatalousyrittdjien etta turkistuottajien lomituspalveluista tehdaan lopulliset vuoden 2025 toimintaa
koskevat valtionkorvausselvitykset vuoden 2026 kevaalla. Jos maksetut ennakot ylittavat
toiminnasta aiheutuneet kustannukset, kunta joutuu palauttamaan liikaa saadut ennakot Melalle.
Jos maksetut ennakot eivat riitéd kattamaan toiminnasta aiheutuneita valtionkorvaukseen
oikeuttavia kustannuksia, Mela maksaa kunnalle lisaa valtionkorvausta.
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Huhtikuu 2025 Lomatoimen osasto

2024

TA2025 Huhtikuu 2025

15

Toteuma-% Huhtikuu 2024

Myyntituotot ulkoiset

Maksutuctot ulkoiset

Tuet ja avustukset ulkoiset

Muut toimintatuotot ulkoiset
TOIMINTATUOTOT ULKOISET
TOIMINTATUQTOT SISAISET
TOIMINTATUOTOT YHT

Henkildstokulut ulkoiset

Palvelujen ostot ulkoiset

Aineet, tarvikkeet ja tavarat ulkoiset

Avustukset ulkoiset

Muut toimintakulut ulkoiset
TOIMINTAKULUT ULKOISET
TOIMINTAKULUT SISAISET
TOIMINTAKULUT YHT
MNETTO ENMNEN POISTOJA
NETTO

tilinpaatos
18 494 592

2 648 485
120033

277 870
21541084
-40
21541044
-16 445 134
-2 627 872
-217 968

-1 236023
-340 203
-20 879 894
-187 841
-21067 735
473 310
473 310

18 453 180
2475700
165 000

180 000
21273 880
0

21273 880
-16 901 696
-2 733 854
=192 500
-986 000
-268 300
-271082 349
-191 531
-21 273 880
o

o

vuoden alusta
6111542
731 246

0

68 869
6931757
0
6931757
-4 511 158
-632 545
-56 182
-323 367
-68 146

-5 591 397
-74 796

-5 666 194

33%
30 %
0%
38 %
33%
0%
3%
27 %
23 %
29 %
33 %
25 %
27 %
39 %
27 %

1265564 -333 043 092 %
1265564 -333 043 092 %

vuoden alusta

6 341 482
800103

0

7T TT0
7219355
0

7219 355
-4 647 217
-704 521
-51 8032
-287 100
-7 911

-5 778 551
-58 736

-5 837 287
1382068
1382068
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Tekninen osasto

Vastuuhenkil6 tekninen johtaja

Toiminta-ajatus: Tuottaa taloudellisia ja tarkoituksenmukaisia palveluja eri hallintokunnille seka
osittain  kuntalaisille, kuten kunnallistekniikan, tilapalvelun, it-palvelujen, ruokahuollon ja
siivoustoimen osalta.

Teknisen osaston vastuulla on myds rakennus- ja ymparistdlautakunta. Lautakunnan tulosalue
jakaantuu rakennustarkastukseen ja ymparistdnsuojeluun. Lautakunta paattda myos yksityistielain
mukaan tielautakunnalle kuuluvat asiat. Ymparistdéterveydenhuolto ja maaseututoimi hoidetaan
ostopalveluna.

Rakennusvalvonta ja kaavoitus

Rakennusvalvonta tuotetaan ostopalveluna Ylivieskan kaupungilta. Rakennustarkastajan tydaika
Toholammin kunnalle on keskimdarin 2,5 tybpaivaa viikossa. Toholammin kunnan
rakennusvalvonnassa on kaytdssa sahkdinen Lupapiste-asiointipalvelu, jonka kautta haetaan
rakennusvalvonnan alaisia lupia ja ilmoituksia, kuten rakennus-, toimenpide- ja purkuluvat.
Lupapiste-asiointipalvelu toimii kuntalaisten kayttoliittymand rakennusvalvonta-asioissa. Vuoden
vaihteessa voimaan tullut rakentamislaki muutti rakentamisen lupakaytantéja. Aiemmin kaytdssa
olleet ilmoitus- ja toimenpide- ja rakennuslupamenettelyt poistuivat ja ne korvattin yhdella
rakentamislupamenettelylld. Samalla lupakynnystd nostettiin. Purkamisilmoitus- ja purkamislupa
seka maisematydlupa sailyivat entistd vastaavina. Lakimuutoksen vuoksi rakennusjarjestys taytyy
paivittaa ja lupataksoja on muutettu.

Alkuvuoden aikana rakennustarkastaja on vaihtunut. Rakentamislain uudet vaatimukset ovat
vaatineet taustajarjestelmiin ja kaytanteisiin muutoksia seka lisdnnyt rakentajien neuvonnan ja
ohjauksen tarvetta, mika on aiheuttanut tilapaista tydkuormaa. Lakimuutoksen vuoksi rakentamiseen
littyvat luvat ovat vahentyneet merkittdvasti, koska pienemmiltd rakennushankkeilta- tai
toimenpiteilta ei enaa edellyteta lupaa. Huhtikuun loppuun mennessa on kasitelty 2 rakentamislupaa,
1 poikkeamislupa ja 1 maisematydlupa. Vuotta aiemmin vastaavalla ajanjaksolla eri lupia kasiteltiin
yhteensa 22 kpl, joista suuri osa olisi nykylain mukaan lupavapaita.

Aurinkovoimatoimija Energiequellen kaavoitusaloite Toristojannevan aurinkovoimapuistoon liittyen
hyvaksyttiin tammikuussa. Pitkalehdon tuulivoimapuiston YVA-selostus valmistui, johon ELY-keskus
antoi perustellun paatelmansa ja edellytti lisaselvityksia. ELY-keskus paatoksellaan hyvaksyi
Hautakankaan kaatopaikan sulkemisty6t. Keski-Pohjanmaanliiton toimesta tehtdvan 6.
vaihemaakuntakaavan valmistumisajankohta on muuttunut. Aiemmin 6. vaihemaakuntakaavan oli
suunniteltu valmistuvan marraskuuhun 2024 mennessa. Uusi arvioitu ajankohta on vuoden 2026
aikana.

Ympaéristonsuojelu

Ymparistonsuojelupalvelut tuotetaan ostopalveluna Ylivieskan kaupungilta. Alkuvuoden aikana
ymparistotarkastaja on vaihtunut. Ymparistétarkastajan ty6aika Toholammin kunnalle on
keskimaarin 2 tydpaivaa viikossa. Ymparistdnsuojelulain, maa-aineslain ja jatelain mukaista
valvontaa on tehty valvontasuunnitelman mukaisesti. Kasittelyssa on yksi ymparistélupahakemus ja
kolme ymparistéluvan mukaisen toiminnan lopettamista.

Kiinteistojen ja teiden kunnossapito ja rakentaminen
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Kiinteisténhoidossa tammi-huhtikuun aikana oli yleisesti normaaleja korjaus- ja huoltotoimenpiteita.
Kunnossapitotoimenpiteitd on kohdistettu Kuusiston koulun pieniin pintasaneeraustéihin ja portaikon
kunnostukseen, kunnantalolle, uimarantojen koppeihin, urheiluhallin pienet maalaustyét, lintutalojen
pienet kunnostukset ja Kanervalan pienet parannustyét. Hyvinvointialue Soiten ja kunnan valilla on
kayty neuvotteluja ja kayty katselmuksella terveyskeskuksessa vuokrattaviin tiloihin liittyen.
Hyvinvointialue Soite tiivistdad toimintojaan ja vahentdd vuokrattavia neliditd terveyskeskuksen
osalta. Osa kirvesmiestybresursseista on kohdentunut my6és Toholammin Vuokra-asuntojen
kiinteistojen korjauksiin, kuten vesivahinkoasioihin. Talvikaudella teitda aurattiin ja hiekoitettiin
tarpeen mukaan.

Ruokahuolto ja siivousyksikko

Kunnan toimesta valmistettiin koulujen, paivakodin ja henkildkunnan ruoka seka kotipalveluruoka
helmikuun loppuun saakka. Kunnan toimesta siivoustoimi tuotti ja yllapiti taloudellista ja
tarkoituksenmukaista siivouksen laatutasoa kaikissa kunnan Kiinteistdissa helmikuun loppuun
saakka, pois lukien tilat, joissa toimii Soite. Ruokahuollon osalta kaksi tydntekijaa irtisanoutui ennen
toiminnan siirtymista Fodbar Oy:lle, 1 tydntekija vuoden 2024 loppuun ja toinen helmikuun 2025
loppuun. Myds siivoustoimen osalta 2 tyontekjida irtisanoutui ennen toiminnan siirtymistd Fodbar
Oy:lle, 1 tydntekija vuoden 2024 loppuun ja toinen elakoityi helmikuun 2025 loppuun. Maaliskuun
alusta eteenpain kunnan ruokahuoltoa ja siivousta on hoitanut Fodbar Oy.

Tammi- ja helmikuu menivat ruokahuollon ja siivouksen toiminnan osalta suunnitellusti. Pohdintaa
tyontekijoiden keskuudessa aiheuttivat ulkoistamiseen liittyvat asiat, jotka sujuivat kuitenkin hyvin.
Maalis- ja huhtikuu menivat Fodbar Oy:n suorittamana ja siivouksen seka ruokahuollon osalta asiat
sujuivat paapiirteittain hyvin. Toimintaa ja sen laatua seurattiin seka saatua palautetta ruoasta vietiin
eteenpain toimintaa kehittden hyvassa yhteistydssa Fodbar Oy:n kanssa.



18

<

TOHOLAMPI

Huhtikuu 2025 Tekninen osasto

2024 TA2025 Huhtikuu 2025 Toteuma-% Huhtikuu 2024

tilinpastas vuoden alusta vuoden alusta

Myyntituotot ulkoiset 235 461 141 800 40 631 29 % 47 531
Maksutuotot ulkoiset 17 388 25000 3561 14 % 2 964
Muut toimintatuotot ulkoiset 12932082 1203946 390173 32% 425 337
TOIMINTATUOTOT ULKOISET 1546431 1370746 434 364 32% 476 332
TOIMINTATUOTOT SISAISET 3 550131 3327133 1025710 31% 1254 484
TOIMINTATUOTOT YHT 5096562 4697879 1460 074 31% 1730815
Henkildstékulut ulkoiset -1079714 -1 141 777 -239 538 27 % -325 524
Palvelujen ostot ulkoiset -1 401 966 -1 457 890 -472 393 32 9% -4496 551
Aineet, tarvikkeet ja tavarat ulkoiset -1279 818 -1 226 248 -379 383 31 % -540 621
Muut toimintakulut ulkoiset -3 713 -70 670 -32 310 45 % -22 874
TOIMINTAKULUT ULKOISET -3 827 211 -3 896 585 -1123 624 29 % -1 385 570
TOIMINTAKULUT SISAISET -950 451 -923 002 -219 756 24 % -332 236
TOIMINTAKULUT YHT -4 777 662 -4 819 586 -1 343 380 28 % -1 717 806
METTO ENNEN POISTOJA 318900 -121707 116 695 -96 % 13 010
Poistot ja arvonalentumiset -1181 402 -873918 -276 580 32 % -291 187

MNETTO -862 502 -995 625 -159 885 16 % -278 177
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Sivistysosasto

Toimielin: sivistyslautakunta

Vastuuhenkilo: sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta vastaa kirjasto-, varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen (aamu- ja
iltapaivatoiminta, esi- ja perusopetus, lukio, ostopalveluna kansalaisopisto) seka kulttuuri-, nuoriso-
ja liikuntapalvelujen toteuttamisesta ja kehittamisesta. Lautakunnan tehtavaalueeseen kuuluu
myds kunnan hyvinvoinnin ja terveyden seka ehkaisevan paihdetyon toimenpiteiden edistaminen.

Sivistystoimen hallinto

Sivistystoimen hallinnossa toimii sivistysjohtaja ja toimistosihteeri. Hallinto tukee yksikdiden
toimintaa, huolehtii yhteisesta koordinaatiosta ja yhteistydsta seka kehitystehtavista.

Sivistyslautakunta ohjaa toimintaa paatdksin. Sivistysjohtaja toimii kunnan

hyvinvointikoordinaattorina.

Sivistystoimen hallinto tekee tiivista yhteistyota Keski-Pohjanmaan kuntien kanssa
sivistyspalveluiden kehittdmiseksi. Erityisesti hanketoiminta Kaustisen seutukunnan ja Perhon
kuntien kesken on tiivista ja erilaisia yhteistydmahdollisuuksia etsitdan aktiivisesti. Tarkea
yhteistydkumppani on hyvinvointialue Soite, jonka kanssa toteutetaan terveyden ja hyvinvoinnin

edistdmisen toimenpiteita seka yhteista kehittamistydta vaeston hyvaksi.

TAVOITE TOIMENPITEET | MITTARIT KYTKOS TOTEUTUMA
STRATEGIAAN
Lautakunta Jarjestetaan Jarjestettyjen Lautakunta toteuttaa | Kokoukset jarjestetty
kokoontuu kokouksia kokousten maara | paatoksin 11.2,,27.3. ja 10.4.2025
saannollisesti | saannollisin kuntastrategiaa.
valiajoin

Kuntalaisilla
on
mahdollisuus
omaehtoiseen
opiskeluun
vapaa-ajalla

Varataan 47 000 €
KanTo-
kansalaisopiston
toimintaan

Tuetaan Keski-
Pohjanmaan
konservatoriossa
opiskelua
kuntaosuuksin

Kansalaisopiston
kurssien maara,
laatu ja laajuus

Konservatoriossa
30 oppilasta

Asiakaspalaute
kuntalaisilta

Hyvinvoiva
kuntalainen:
lapsiystavallisyys ja
nuorten
huomioiminen,
perusarjen helppous
ja sujuvuus

Palveleva kunta:
laadukkaiden vapaa-
aikapalveluiden
tarjoaminen

Kansalaisopiston toteuma
4/2025 mennessa 22 %.
Opiston lukuvuosi 2024-
2025 sujui tavanomaisesti.
Opintokaudella toteutui 101
kurssia, keskeytyi 5 ja
peruuntui 19.

Konservatorion laskutus
tapahtuu kevatlukukauden
jalkeen, jolloin saadaan
tieto kuluista ja
opiskelijamaarasta.

Toimivat
koulu-
kuljetukset

Jatketaan
yhteisty6ta
koulukuljetuksissa
Wiimax oy:n
kanssa.

Koulukuljetukset
toimivat
turvallisesti.

Havaitut puutteet

Hyvinvoiva
kuntalainen:
lapsiystavallisyys ja
nuorten
huomioiminen,

Kuljetukset ovat toimineet
paaosin moitteetta.
Havaituista puutteista on
annettu palautetta
yritykselle. Syksylla alkaa 1.
optiovuosi.
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Kaytetaan korjataan perusarjen helppous
optiovuosi 2025- | viipymatta. ja sujuvuus ELY-keskus kilpailutti Yli-
2026 hankintaa Lesti — Kokkola -yhteysvalin
koskien. tulevalle kaudelle ja sen
osalta toimijana jatkaa
Wiimax oy.
Oppilaita Koulupaikat ovat | Asioiden Hyvinvoiva Esiopetuksen
koskevat tiedossa kesakuun | ratkaisuajat kuntalainen: oppilaaksiottopaatds
paitokset alkuun mennessa. lapsiystavallisyys ja 29.4.2025. Esiopetuksen
tehdiin nuorten paattavat oppilaat jatkavat
s s e Hallinnon huomioiminen, riittdva | perusopetukseen ilman eri
ma.ara.alkOJen tukipaatokset resursointi lasten ja ilmoittautumista ja paatosta.
puitteissa tehdaan ilman nuorten palveluissa,
ii Sivistyslautakunta esitti
vivytyksia, kun Palveleva kunta: 10.4 5025 itimassaan
kaikki tarvittavat asiakaslahtoinen T P N
. . . kokouksessa, etta
selvitykset ovat neuvova, joustava ja .
K tavall Kleemolan koulu suljetaan
oossa. ystavatiinen 31.5.2025. Sykaraisen ja
palveluasenne, .
. L Kleemolan koulujen
osaava ja hyvinvoiva L
S oppilaista osa on
henkildsto M . .
siirtymassa Herman Ojalan
koulun oppilaiksi ja ndma
siirrot paatetaan kesakuun
aikana.
Tukipaatoksia on tehty
pedagogisten selvitysten
perusteella tarvittaessa.
Jatketaan Haetaan 10-15 Hankkeiden Hyvinvoiva Vuoden ensimmaisen
kehittamis- hankerahoitusta maara, laatu ja kuntalainen: kolmanneksen aikana
toimia vuosittain. Ne laajuus. lapsiystavallisyys ja kaynnissa 13 hanketta.
hankkeiden edistavat nuorten Uusia hankehakemuksia
. Omarahoitus n. huomioiminen, riittdva | myds jatetty rahoittaijille.
avulla {Ja.llw.altuden 25 _ 50 t€ resursointi lasten ja
oimintaa, .
saatavuutta ja nuorten palvglwssa, Kirjanpitoon kirjattu
x Avustustulot nuorten osallisuuden | pankeavustusten tuloja
laatua seka 179 500 € lisaaminen, 239 000 €.
henkildston monipuoliset
osaamista. harrastusmahdollisuu

det, jokimaiseman ja -
laakson
hyodyntaminen
virkistyskaytossa

Palveleva kunta:
osaava ja hyvinvoiva
henkilosto,
laadukkaiden

vapaa-
aikapalveluiden
tarjoaminen, jatkuva
parantaminen
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innovaatioita
hyodyntaen

Viihtyisd asuminen:
hyvat luonto-,
virkistys- ja
likuntareitit

Tasapainoinen talous:
hankkeilla toteutetaan
kuntastrategiaa
edullisemmin kuin
pelkastaan
omarahoituksella

Kasvatus- ja opetuspalvelut
Varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus seka lukio yhteisesti

Toimintaa on jarjestetty kevaalla 2025 kahdessa varhaiskasvatuksen toimipisteessa, neljassa
alakoulussa seka ylakoulussa ja lukiossa. Toimialueella toimii kolme esihenkil6a:
varhaiskasvatuksen johtaja, alakoulujen rehtori seka ylakoulun ja lukion yhteinen rehtori.

Perusopetuksen tuen lakiuudistus on hyvaksytty eduskunnassa ja Opetushallitus antoi
alkukevaalla muutetut opetussuunnitelmien perusteet. Tyo paikallisten opetussuunnitelmien
paivittdmiseksi alkoi ja uudistetut paikalliset opetussuunnitelmat tulee ottaa kayttéon 1.8.2025
alkaen. Uudistuksen myo6ta esimerkiksi ryhmakohtaiseen tukeen tulee varata kiintea laskennallinen
tuntimaara. Tama on huomioitu koulujen tuntikehyksien valmistelussa.

Ateriapalveluiden tuotanto siirtyi maaliskuussa kilpailutuksen voittaneelle Fodbarille. Uusi arki on
tarkoittanut muutokseen tottumista, silla kilpailutuksen lisdksi samaan aikaan aterioissa lahdettiin
noudattamaan tarkemmin valtakunnallisen kouluruokailusuosituksen maarayksia. Tama nakyi
ruokailuissa mm. rasvattomiin ruokajuomiin siirtymisena, pehmeampia oljyja sisaltavan levitteen
vaihdoksena seka lisatyn suolan seka sokerin maarien vahentymisena. Kouluruokailusuositus on
katsottu kuntia velvoittavaksi ja sen toteuttaminen huomioidaan mm. hyte-rahoituksessa.
Muutoksen mydta saatu asiakaspalaute on kasitelty kunnan ja toimijan kesken. Ruokalistan osalta
tarjoilu kehittyi siten, ettd kouluruokailussa paivittain valittavana on kaksi eri lounasvaihtoehtoa.
Lisaksi ruuan kanssa tarjolla on pehmeéa leipad. Ruokalistalla olevia tuotteita voidaan vaihtaa
toimijan kanssa neuvotellen. Oppilaat ovat antaneet seka kiitosta ettd moitteita muutokseen liittyen,
ja toisaalta sama asia on voitu ndhda joko mydnteisena tai kielteisena palautteen antajasta
riippuen.

Herman Ojalan koulujen oppilaista koottu raati pilotoi ensimmaisena ravintolatoimikunnan
toimintaa yhdessa Fodbarin kanssa vield kevatlukukauden aikana. Toiminnan on tarkoitus
laajentua kattamaan kaikki oppilaat syksysta alkaen. Yhteisty6ta jatketaan syksylla tiiviissa
vuoropuhelussa ja tarkoituksena on varmistaa se, etta oppilaat saavat koulupéaivan aikana
ravitsevan noin 1/3 paivan ravitsemustarpeesta tayttavan aterian. Syyslukukaudella tarkoitus on
my0s tarjota malliruokailu vanhemmille ja kerata myds siten palautetta kouluruokailusta.
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TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKOS TOTEUTUMA
STRATEGIAAN
Hyvinvoiva Vahvistetaan tunne- ja | Kouluyhteisdssé | Hyvinvoiva kuntalainen: | Tunne- ja
kasvu- ja vuorovaikutustaitoja, ei ole jatkuvaa | lapsiystavallisyys ja vuorovaikutustaitojen

kouluyhteiso

ehkaistaan
yksinaisyytta,
edistetdan osallisuutta
ja puututaan aktiivisesti
kiusaamiseen.

Hanketoiminta edistaa
oppimista, tukea ja
kouluyhteisén
hyvinvointia.

Osallistutaan
Sairaalakoulun

ja pitkakestoista
pahoinvointia.

Kouluterveys-
kyselyt.

Haettujen
hankkeiden
lukumaara ja
avustussummat

Rahoitusosuus

nuorten
huomioiminen,
perusarjen helppous ja
sujuvuus, riittava
resursointi

lasten ja nuorten
palveluissa,

nuorten osallisuuden
lisdaminen

Palveleva kunta:
Osaava ja hyvinvoiva
henkilosto,

jatkuva parantaminen

opetusta edelleen

1 vvt kaikilla alaluokilla.
Kouluterveyskyselyn
seuraavat tulokset
saadaan syksylla 2025.

Hanketoiminnassa
kaynnissa mm.
koulunuorisotyén
kehittdmishanke.

Sairaalakoulun
konsultoivan
erityisopettajan palvelua

kolns.ultoivanl innovaatiota on hyadynnetty

erityisopettajan hyédyntaen aktiiviseksi.

kustannuksiin

31.7.2025 saakka Tasapainoinen talous:

(toiminta muuttuu Ennalta ehkaiseva tyo

lakisdateiseksi tuottaa saastoéja myods

1.8.2025). lyhyella aikavalilla.
Saados- Tehd&aan tarvittavat Paatokset Hyvinvoiva kuntalainen: | Paikallisten
muutoksiin | muutokset paikalliseen lapsiystavallisyys ja opetussuunnitelmien
vastaaminen | opetussuunnitelmaan | Maararahat nuorten muutosvalmistelu

huomioiminen, alkanut.
Tuntikehyksiin Jarjestetyt perusarjen helppous ja
varataan uuden normin | koulutukset sujuvuus, riittava Perusopetuksen

mukainen maara
tunteja eri
oppiaineisiin.

Koulutetaan
henkilostoa
muutoksiin. Keskeisille
ryhmille laajempi
koulutus, kaikille
opettajille

vahintaan 1 veso-
paivan laajuinen
koulutus
saadoésmuutoksista.

Olemassa olevien
tukipaatosten
lapikaynti ja
paivittdminen uuden
saaddspohjan

Tukipaatoksien
maara

resursointi

lasten ja nuorten
palveluissa,

nuorten osallisuuden
lisdaminen

Palveleva kunta:
Osaava ja hyvinvoiva
henkilosto,

jatkuva parantaminen
innovaatiota
hyédyntéen

valtakunnallista
laajuutta vuosiviikko-
tunteina kasvatetaan
1.8.2025 alkaen
tavoitteita muuttamatta.
Sivistyslautakunta on
hyvaksynyt uudistuksen
mukaisen paikallisen
tuntijaon.

Henkilosto on
osallistunut OPH:n
verkkokoulutuksiin
uudistukseen liittyen ja
tulevan lukuvuoden
aloituksen yhteydessa
aihetta kasitellaan
osana veso-paivaa.

Olemassa olevat
oppimisen tuen




23

TOHOLAMPI
mukaisesti siirtymaajan hallintopaatokset
puitteissa. paivitetdan lukuvuoden
2025-2026 aikana
vastaamaan uutta
lainsdadantoa.
Opiskelu- Kehitetaan yhteisollistd | Hankkeiden Hyvinvoiva kuntalainen: | Yhteiséllisen
huolto opiskeluhuoltoty6ta, hyddyntdminen, | lapsiystavallisyys ja opiskeluhuollon
saanndlliset uudet nuorten kehittdmishanketta on
yhteislliset toimintamallit huomioiminen, riittava toteutettu edelleen
obpilashuollon toteutuneiden’ resursointi lasten ja kevatlukukaudella.
PP . } nuorten palveluissa, Toholammin kunnan
palaverit palave"r?lqen nuorten osallisuuden opiskeluhuollon
Poissaolojen lukumaara lisaaminen ohjausryhma kokoontui
13.2. ja alueellinen
seurannan, ehkaisyn ja | Henkilokunta ;

) Syn| . Palveleva kunta: opiskeluhuollon
puuttumisen malli tuntee mallin Osaava ja hyvinvoiva yhteistydryhma 11.2. ja
kokonaisuudessaan periaatteet ja henkilésto 22.4.
toiminnassa Wilman tydkalut jatkuva parantaminen

L toimivat innovaatiota Poissaolojen seurannan
Yhteisovaikuttavuus- hyodyntaen automaatio kayttéon Iv.
tyén haltuunotto ja Soiten ja Itlan 2025-2026.
toimintamallin kanssa Tasapainoinen talous:
kehittAminen saannodlliset Ennalta ehkaiseva tyo Toholammin arkitiimi
tapaamiset, tl.{citta?. ) ) ) kokoontunut 17.1. ja
toimintamallit s.aast?J.a "myos lyhyella 11.4... o
KavHESN aikavalilla. Yhteisévaikuttavuutta
y edistetty kunnan ja
Soiten kesken.
Kulttuuri- Toteutetaan kulttuuri- | Oppilaille Hyvinvoiva kuntalainen: | Jarjestetty kaksi
kasvatus- kasvatussuunnitelmaa | jarjestetyt lapsiystavallisyys ja tanssipajaa ylakoulun
suunnitelma | lautakunnan paatéksen | aktiviteetit nuorten oppilaille ja kolme
mukaisesti noudattavat huomioiminen runopajaa Viitojan

suunnitelmaa

koulun oppilaille

vuosille 2025-2028.

huomioiminen, riittava
resursointi lasten ja
nuorten palveluissa,

Henkilosto- Talousarvioon on Koulutuksiin Palveleva kunta: Koulujen henkilostolle
koulutus luo | varattu yksikéille osallistuvien osaava ja hyvinvoiva yhteinen koulutus 6.3.,
tyohyvin- méaéararahaa henkildiden henkildsto, . positiivinen
vointia koulutukseen maara jatkuva parantaminen pedagogiikka ja
innovaatioilla hyvinvointi kouluissa.
Osallistutaan Hankkeiden o ]
isiin. ioi 33r4 i Tasapainoinen talous: Henkildstéa osallistunut
hankke|§||n, JOllssa maara ja laatu hankkeilla toteutetaan AN
mahdollisuuksia kuntastrategiaa varhaiskasvatuksen
osaamisen edullisemmin kuin . .
e . taydennyskoulutuksiin,
paivittamiseen pelkastaan L . .
. joita Keski-Pohjanmaan
omarahoituksella W
kesayliopisto on
toteuttanut.
Yrittajyys- Jatketaan yhteisty6ta Yhteistyo6- Hyvinvoiva kuntalainen: | Yhteistyésopimus
kasvatus Nuorten yritt&jyys ja sopimus lapsiystavallisyys ja hyvéksytty. Varsinainen
talous NYT ry:n kanssa | laadittu. nuorten toiminta uuden

sopimuksen aikana
syksysta lahtien.
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Uuden sopimuskauden
myo6ta myds ylakoulun
ja lukion
yrittajyyskasva-
tukseen tulee sisaltdja
NYT:n tarjonnasta.

Tarkoituksen-
mukaisuuden
arviointi uuden
toiminnan my6ta
tulevina
vuosina.

nuorten osallisuuden
lisddminen

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen johtajan alaisuudessa toimii Sateenkaaren paivakoti ja Sykrylan ryhmis.
Varhaiskasvatus jarjestaa aamu- ja iltapaivatoimintaa alakoululaisille sekad vastaa perhepaivahoi-
don jarjestamisesta ja kotihoidon tuen kustannuksista.

laadukas,
tarpeen- ja
ajanmukainen
varhaiskasvatus

seka kolmiportainen tuki
kaytdssa

Henkilokunta kouluttautuu
muutoksiin (tuki, leikki- ja
tunnetaidot) ja kehittaa
aktiivisesti osaamistaan

Sykrylan ryhmis jatkaa
kahden tyontekijan yksikkdona

Aamu- ja iltapaivatoiminta
kirkonkylassa omana
toimintanaan, esiopetusta
tdydentava varhaiskasvatus
toteutuu omana toimintana
(erillista 1- 2. Ik ilttistoiminnasta,
mutta yhteistydssa), tarvittaessa
sivukouluilla ostopalveluna.

'Yksi vakituinen
perhepaivahoitaja

suunnitelman
noudattaminen,
tukipdatokset

Koulutuksiin
osallistumiseen
varattu raha ja
osallistumis-
aktiivisuus

Palveluverkko
vastaa perheiden
tarpeisiin,
lapsimaara

Hankkeiden maara
ja toiminta

kuntalainen:
lapsiystavallisyys ja
nuorten
huomioiminen,
perusarjen helppous
ja sujuvuus, riittdva
resursointi lasten ja
nuorten palveluissa

Palveleva kunta:
Osaava ja
hyvinvoiva
henkildsto, jatkuva
parantaminen
innovaatiota
hyodyntaen

Tasapainoinen
talous:

ennalta ehkaisevat
tyd tuottaa saastoja
myos

lyhyella aikavalilla,
hankerahoituksella
toteutetaan
kuntastrategiaa

edullisemmin kuin

HENKILOKUNTA Sateenkaaren paivakoti Sykryla APIP-toiminta
Vakituiset viranhaltijat 1 - -
Vakituiset tydsuhteiset 15 2 2
Maaraaikaiset tydsuhteiset 10 1 Yz
Ostopalvelu 1
TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKOS TOTEUTUMA
STRATEGIAAN
Pedagogisesti [Varhaiskasvatussuunnitelma \Varhaiskasvatus- [Hyvinvoiva Tukipaatoksia tehty

paivakodin
esitysten mukaan.

Henkilostoa
osallistunut
maksuttomiin
varhaiskasvatuksen
taydennys-
koulutuksiin, joita
Keski-Pohjanmaan
kesayliopisto on
toteuttanut.

Sykrylassa tarvittu
kolmatta osa-
aikaista tyOntekijaa
lasten maaran
Vuoksi.

Kevatlukukaudella
apip-toiminta toteutui
suunnitelman
mukaan.
Kirkonkyldssa omaa
toimintaa,
Kleemolassa
ostopalveluna.

Perhepaivahoito

toteutui
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Avoin paivakoti ja pelkastaan suunnitelman
muskaritoiminta omarahoituksella  [mukaan.
Haetaan uusia mahdollisia Avl?i_nta to‘i(miﬂtaa
. . o SeKa muskari on
hank.erah.0|tu'l.<5|a .selia Jatk.o- toteutunut.
rahoituksia kaynnissa oleville
hankkeille Saatiin yhteinen
\VALSSI-jarjestelméan
kayttdonottohanke
Kannuksen ja
\Vetelin kanssa.
OKM:n myodntadma
varhaiskasvatuksen
tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus-
rahoitus jatkuu.
Kestavan \Vakiintunut ulkopaivakoti- Arvio kestavan Hyvinvoiva Ulkopaivakodin
elamintavan  [toiminta on nayttas kehityksen kuntalainen: — fryhmassa 10 lasta.
tavoitteet esimerkkia kestavan toiminnan lapsiystavallisyys ja
ohjaavat kaikkeal|kehityksen ajattelun laajuudesta Euort?n, ,
toimintaa: toteutuksesta o vomioiminen
sosiaalinen, varhaiskasvatuksessa Ulkopaivakoti-
ekologinen, toiminnan piirissa

taloudellinen ja
kulttuurinen
kestava kehitys

Kulttuurinen kestava kehitys
huomioidaan kulttuurikasvatus-
suunnitelman aktiviteetein

olevien lasten
maara

Jarjestetyt
aktiviteetit
Suorite TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOTEUTUMA
4/2025
Paivahoitopaikat 103 93 98 110
Aamu- ja iltapaivatoiminta 34 40 26 31

Esiopetus

Esiopetuksen jarjestdmisesta vastaa alakoulujen rehtori. Esiopetuksen oppilasmaara vaihtelee
I&hivuosina 18-34 oppilaan valilla.

Henkilokunta henkil6a
Vakituiset viranhaltijat 2
Vakituiset tyosuhteiset 1

Maaraaikaiset
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Esiopetuksen oppilasmaaran toteuma ja ennuste (kylittadin)

lukuvuosi Herman | Kleemola | Sykarainen | Viitoja | yhteensa
Ojala
2024-2025 18 2 4 6 30
2025-2026 15 2 2 4 23
2026-2027 18 1 3 4 26
2027-2028 10 2 2 4 18
2028-2029 10 3 3 6 22
2029-2030 14 4 3 4 25
2030-2031 11 4 2 2 19
TAVOITE TOIMENPITEET | MITTARIT KYTKOS STRATEGIAAN | TOTEUTUMA
Esiopetus Esiopetusryhméat | Ryhmissa Hyvinvoiva kuntalainen: Esiopetusta jarjestettiin
jarjestetdan | Herman Ojalan enintdan 20 | lapsiystavallisyys ja nuorten | Herman Ojalan ja
tarkoituksen | sekd Kleemolan | oppilasta huomioiminen, perusarjen | Kleemolan kouluissa
mukaisissa | kouluissa helppous ja sujuvuus, riittava | kevaalld 2025. Ryhmakoko
ryhmissi resursointi lasten ja nuorten | Herman Ojalassa oli 24,
Opetusta | palveluissa joten ryhméssé toimi kaksi
jarjestetaan koulunkaynninohjaajaa.
ainakin
kahden Palveleva kunta: L
koulun Osaava ja hyvinvoiva Syksylla esiopetusta
filoissa henkilostd, jatkuva jarjestetaan vain Herman

parantaminen innovaatiota
hyddyntaen

Ojalan koulussa, silla vain
kahden esikoululaisen
vanhemmat toivoivat
esiopetusta Sykaraisen
kouluun.

Perusopetuksen alakoulut

Alakoulujen rehtori johtaa alakoulujen toimintaa. Opetusta jarjestettiin kevatlukukaudella 2025
Herman Ojalan, Kleemolan, Sykaraisen ja Viitojan kouluissa.

Sivistyslautakunta esitti 10.4.2025 kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle Kleemolan ja
Sykaraisen kouluja koskevia muutoksia. Kunnanvaltuusto paatti myéhemmin toukokuun

kokouksessaan lakkauttaa Kleemolan koulun 31.5.2025. Oppilaat siirtyvat syyslukukaudella
Sykaraisen ja Herman Ojalan kouluihin.
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Henkil6kunta henkil6a
Vakituiset viranhaltijat 15
Vakituiset tydsuhteiset 9
Maaraaikaiset 11

Vakituisia viranhaltijoita on useampia lakisaateisilla vapailla, jonka vuoksi maaraaikaisia sijaisia on
palkattu lukuvuodelle 2025-2026 useita.

Alakoulujen oppilasmaaréan toteuma ja ennuste syyslukukaudelle 2025

lukuvuosi Herman Ojala | Kleemola Sykarainen Viitoja yhteensa
2023-2024 157 16 28 35 236
2024-2025 157 12 19 32 220
2025-2026 159 * 23 35 217

* Kleemolan oppilaat siirretty ennakkotiedon mukaisesti Herman Ojalan ja Sykaraisen koulujen oppilaiksi.

vahvuuksien ja
tuentarpeiden
huomioiminen

Ajantasaiset
tuen asiakirjat

Arvio
opetuksen
toimivuudesta,
erityisesti
lasten
oppimista ja
kasvua
ajatellen,
pedagogiikka
huomioiden.

perusarjen helppous ja
sujuvuus, riittava
resursointi lasten ja
nuorten palveluissa

Palveleva kunta:
Kunnan menestysta
tukeva
organisaatiorakenteen
jarkeva

uudistaminen ja
palveluverkon
optimointi

Strategiset linjaukset:
Kylékoulut nahdaan
vahvuutena

TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKOS TOTEUMA
STRATEGIAAN

Perusopetusta | Opetusta toteutetaan | Koulujen Hyvinvoiva kuntalainen: | Kevatlukukaudella

jarjestetdan neljalla alakoululla oppilasmaara | lapsiystavallisyys ja opetus toteutui

tarkoituksen nuorten neljalla alakoululla.

mukaisesti Oppilaiden Kustannukset | huomioiminen,

Kunnanvaltuusto
paatti lakkauttaa
Kleemolan koulun
31.5.2025.
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Toimiva
yksil6llinen ja
yhteisollinen
oppilashuolto

Yhteisollisen
opiskeluhuollon
vahvistaminen ja
uusien kaytanteiden
luominen seka
toimintatapojen
kehittdminen,
hankerahoitus

Yhdessa tekeminen,
yhteiséllisyyden
lisddminen,
alakoulujen
hyvinvoinnin
vuosikellon
hyédyntaminen

Suunnitelmat
valmiina ja
kaytossa

Tunne- ja
vuorovaikutust
aitojen
oppitunnit

Hyvinvoinnin
vuosikellon
toteutuminen

Hyvinvoiva kuntalainen:
lapsiystavallisyys ja
nuorten huomioiminen,
perusarjen helppous ja
sujuvuus, riittava
resursointi lasten ja
nuorten palveluissa

Palveleva kunta:
asiakaslahtdinen
neuvova, joustava ja
ystavallinen
palveluasenne, osaava
ja hyvinvoiva henkildsto

Tasapainoinen talous:
talouden tasapainosta
huolehtiminen,
kustannustietoinen
johtaminen

Yhteisollisen
opiskeluhuollon
kehittamishankkeen
toimintaa on
kohdistettu myos
alakouluille.

Vuosikelloja paivitetty
tulevaa lukuvuotta
2025-2026 ajatellen.

Koulupaivien
rakenteen
kehittaminen

Liikkuva koulu ja
Move —hanke,
vastuuhenkil6t
yhdessa oppilaiden
kanssa toteuttavat
aktiivista
valituntitoimintaa

Liikunnalliset
koulupaivat ja —
matkat,
liikuntaneuvonta

Toiminnalliset
oppitunnit

Koulupaiva
tukee
oppimista

Poissaolojen
vaheneminen

Oppilaiden
osallisuus

Hyvinvoiva kuntalainen:
lapsiystavallisyys ja
nuorten huomioiminen,
perusarjen helppous ja
sujuvuus, riittava
resursointi lasten ja
nuorten palveluissa

Liikkuva koulu ja
Move-hanke on ollut
toiminnassa. Pilotoitu
liikunnallisia
koulupaivia ja
liikuntaneuvoja on
jalkautunut
alakoululle.

Perusopetuksen ylakoulu ja lukio

Toholammin perusopetuksen ylaluokkien opetus seka lukio toimivat Kuusiston koulun tiloissa
ylakoulun ja lukion yhteisen rehtorin johtamana. Opetusta jarjestetddn Toholammin kunnan seka
Kokkolan kaupungin Rahkosen alueen oppilaille. Perusopetus on kunnan lakisdateinen tehtava.
Syyslukukaudella 2025-2026 ylakoulun 7. luokat toimivat kaksisarjaisena, 8. ja 9. luokka jatkavat
kolmisarjaisena. Lukiokoulutus on oppivelvollisille maksutonta.

Lukiolaiset ovat kotoisin padasiassa Toholammilta, Lestijarveltd sekd Rahkosen alueelta.
Lukiokoulutus mahdollistaa lamppilaisen nuoren asumisen kotona viela toisen asteen opiskelujen
aikana. Suomen kaikki kunnat rahoittavat lukiokoulutusta asukaslukuperusteisesti ja valtio jakaa
rahan takaisin lukiokoulutusta jarjestaville kunnille
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Henkilokunta henkil6a
Vakituiset viranhaltijat 17
Vakituiset tyosuhteiset 2
Maaraaikaiset 8

Maaraaikaisia tyontekijoita palkattiin lukuvuodelle 2024-2025 runsaasti, koska vakituisia
viranhaltijoita elakoityi ja irtisanoutui kevatlukukauden 2024 lopussa. Paatoiminen liikkunnan
tuntiopettajan virka oli haettavana kevaalla 2025 ja tehtavaan saatiin runsaasti hakijoita.
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Yldkoulun oppilasmaaran toteuma ja ennuste
lukuvuosi Toholampi Ullava yhteensa
2023-2024 132 14 146
2024-2025 138 20 158
2025-2026 130 21 151
2026-2027 130 21 152
2027-2028 123 20 143
2028-2029 132 15 147
TAVOITE TOIMENPITEET | MITTARIT KYTKOS TOTEUTUMA
STRATEGIAAN
Yldkoulu Kuusiston Oppilasmaaran | Hyvinvoiva kuntalainen: Ylakoulun tilojen
toimii koulualueen ja ti|ojen suhde lapsiystavallisyys ja nuorten kayttoa on SelVitetty
jarkevissa tilojen kaytdn huomioiminen, perusarjen | syyslukukautta varten.
tiloissa suunnittelua Kustannukset | helppous ja
pidemmalla sujuvuus, riittéva resursointi | Kunnossapitoa
iavalilla Investoinnin lasten ja nuorten jatketaan
?l avalilla toteutuminen palveluissa suunnitelmallisesti.
jatketaan.
Tasapainoinen talous:
talouden tasapainosta
huolehtiminen,
kustannustietoinen
johtaminen
Oppilaiden Kouluyhteisé laatii | Suunnitelma Hyvinvoiva kuntalainen: Yhteisollisen
tuen tarpeisiin | suunnitelman tuen | vaimistunutja | nuorten huomioiminen, opiskeluhuollon
vastataan tarpeisiin toimintamallit | Perusaren keh!tt_._amlspa;k':(een
yksilbllisen ja | vastaamiseksi. kaytossa. helppous ja sujuvuus, | myota on kokeiltu
yhteisdllisen riittava resursointi lasten ja | erilaisia tapoja edistaa
opiskelu- Avun tarpeisiin nuorten palveluissa, hyvan hyvinvointia.
palvelutason turvaaminen
huollon seka | Puututaan
erityis- yksilGllisesti
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opetuksen tilanteen Palveleva kunta:
toimin mukaan. asiakaslahtdinen neuvova,
Hyddynnetaan joustava ja ystavallinen

kaytdssa olevaa
toimintamallia,
jotta toiminta on
suunnitelmallista
ja vastuut ovat
selvilla.

Yhteisollisen
opiskeluhuollon
vahvistamisen ja
kehittamisen
hankkeen kautta
haetaan uusia
keinoja vahvistaa
opiskeluhuoltoa ja
luoda uusia
kaytanteita.

palveluasenne, osaava ja
hyvinvoiva henkildsto

Tasapainoinen talous:
talouden tasapainosta
huolehtiminen,
kustannustietoinen
johtaminen

Koulupaivan
rakenteen
kehittaminen

Ruokailu
jarjestetdan n. klo
11-12.

Liikkuva koulu ja
Move!-hankkeen
vetajat toteuttavat
likuntavalitunteja
ylakoululaisten
koulupaivan
aikana.

Kouluruokailu-
suositus

Koulupaiva
vastaa
tarkoitusta ja
tukee
oppimista

Hyvinvoiva kuntalainen:
nuorten huomioiminen,
perusarjen helppous ja
sujuvuus, riittava resursointi
lasten ja nuorten
palveluissa, hyvan
palvelutason turvaaminen

Koulupaivan rakenne
viela entisellaan,
tarkastellaan
mahdollisuuksia
kehittaa sita
koulunmaen
ruokailujen seka myds
koulukuljetusten
kehittdmisen myota.

Liikkuva koulu ja Move!
-hanke on toiminut
lukuvuoden aikana.
Erilaisia aktiviteetteja
jarjestetty oppilaille.

Lukion oppilasmaara

lukuvuosi 11k 2 lk 31k yhteensa
2023-2024 30 20 24 74
2024-2025 19 32 18 69
2025-2026 20 18 31 69
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TAVOITE

TOIMENPITEET

MITTARIT

KYTKOS STRATEGIAAN

TOTEUTUMA

Toholammin

Turvataan riittavin

Opiskelijamaara ja

Hyvinvoiva kuntalainen:

Resurssit ovat

lukioon resurssein kotipaikkakunnat, nuorten huomioiminen, olleet riittavat.
haetaan opetuksen laatu aloittavien ja perusarjen helppous ja
opiskelemaan valmistuvien maara | SUuvuUs, riittava Lukiolaisia tulee
laadukkaan Pyritdan saamaan resursointi nuorten my6s Ullavasta
opetuksen opiskelijoita myds | Kouluikkunasta palveluissa, ja Lestijarvelta.
. . hyvan palvelutason
vuoksi paikkakunnan saatavat tiedot, ,
. turvaaminen
ulkopuolelta. vertailu saman-
kokoisten kuntien Palveleva kunta:
valilla. asiakaslahtéinen neuvova,
joustava ja
ystavallinen palveluasenne,
osaava ja hyvinvoiva
henkilosto, lukiokoulutuksen
jatkaminen
Opiskelijat Yhteisollisen Opiskeluhuollon Hyvinvoiva kuntalainen: Yhteisollisen
saavat opiskeluhuollon toteutumista nuorten huomioiminen, opiskeluhuollon
perusarjen helppous ja kehittamishankk

tarvitsemansa
tuen.

vahvistamisen ja
kehittamisen
hankkeen kautta
haetaan uusia
keinoja

vahvistaa
opiskeluhuoltoa ja
luoda uusia
kaytanteita.

Lukiokoulutuksen
oppimisen tuen
hankkeen kautta
etsitdan sopivia
kaytanteita
opiskelijoiden

seurataan kyselyn
avulla.

Erityisopetuksen
kehittaminen
toteutuu hankkeen
tai tyéryhman
avulla.

sujuvuus, riittdva resursointi
nuorten

palveluissa, hyvan
palvelutason turvaaminen

een myo6ta on
kokeiltu erilaisia
tapoja edistaa
hyvinvointia.

Lukion
oppimisen tuen
muutoksiin
valmistauduttu
mm. Opetus-
suunnitelman
paivittamisella.

opiskelun
tukemiseen.
Toholammin Yhteisty6ta Liikkuvuuksien Hyvinvoiva kuntalainen: KV-yhteistyo ei
lukio on Latvian maara, kesto, nuorten huomioiminen ja ole toteutunut Iv.
kansain- Jurmalaan osallistujat osallisuuden lisddminen, 2024-2025
vilinen ja jatketaan seka perusarjen helppous ja aikana. Syksylle
.. . istvdsta i 2025 on
yhteistyo- mm. hankkein Yhteistyosta S.thJtL.J.Vl.J.US’ i nuort suunniteltu
valmis osallistutaan myds | tunnistettava hysty | "@va resursoini nuorten
. palveluissa, hyvan Saksan“ .
muihin Saatu palvelutason turvaaminen opiskelijoiden
kansainvalisen hankerahoit matkaa
liikkuvuuden ja ankeranoilus, Palveleva kunta: Berliiniin.
yhteistyon hankkelde.n Kunnan menestysta tukeva
kytkeytyminen organisaatiorakenteen

projekteihin.

opetussuunnitelmaa
n

jarkeva uudistaminen ja
palveluverkon optimointi,
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Rehtori toimii Neuvottelukunnan lukiokoulutuksen
KPEDU:n ja kokoontumisten jatkaminen
Toholammin maara
kunnan 2 kertaa /vuosi ja
valisessa paatokset
neuvottelu-
kunnassa, jonka
toimet
palvelevat
lukiota.

Vapaa-aikapalvelut

Vapaa-aikapalvelut ovat kustannuksiaan merkittavampi osa sivistyspalveluita ja kuntalaisten arkea.
Ne edistavat kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta seka edistavat yleisesti kuntalaisten viihtymista
paikkakunnalla.

Talousarvion 2024 laadinnassa on hyddynnetty osallistuvan budjetoinnin menetelmaa, jossa
kuntalaiset saivat ensimmaisella ehdotuskierroksella esittaa erilaisia toimenpiteita toteutettavaksi
20 000 € maararahalla. Saadut ehdotukset koottiin teemoiksi, joiden kesken jarjestettiin viela
toinen aanestyskierros. Siina eniten dania sai toimenpidekokonaisuus retkeilyreitit ja —rakenteet.
Teeman edistdmiseksi sivistyslautakunta valmistelee seuraavia toimenpiteitd seka varaa
toimenpiteita

varten maararahat.

1. Kuntalaisen ehdotus: Luistelureitti pesulanrannasta Kannuksen suuntaan
Maararaha 2500 € liikuntapaikkojen kayttétalousmenoihin
Jaatilanteen salliessa toteutetaan Kirkkojarvelle retkiluistelua varten aurattu rata. Mikali
jaétilanne ei ole kevaalla 2025 suotuisa, kaytetdan raha uimarannan rakenteiden
parantamiseen kesalla.

Toteuma: Jaatilanteen vuoksi luistelureitti ei toteutunut. Uimarantojen rakenteita kunnostettu
kesaa varten.

2. Kuntalaisen ehdotus: Maastopyorareitti Pettdjantieltd Kunnankampalle
Maararaha 5000 € liikuntapaikkojen kayttétalousmenoihin

Kaytettavissa olevan rahan puitteissa voidaan merkitd nykyisten pururatojen alueella olevat
reitit kesdajan kyltein seka laatia kartat ja tiedotteet. Mikali kunnasta 16ytyy yhdistys, joka voisi
toteuttaa alkuperadisen ehdotuksen mukaisen projektin, voidaan raha antaa yhdistykselle
avustuksena omarahoitusosuutta varten. Yhdistys voi hakea isompaa avustusta esimerkiksi
Pirityisten kautta.

Toteuma: Asia ei edennyt huhtikuun loppuun mennessa.

3. Kuntalaisen ehdotus: Kota Kuusiston alueelle pédividkodin ja koulujen kayttoon
Maararaha 10 000 € sivistystoimen investointeihin
Toteutetaan esteettémana. Kota olisi muina aikoina kuntalaisten ja yhdistysten varattavissa
maksutta kayttéon, avaimen saa kunnantalolta. Lisdksi kunta voi hyddyntaa esim.
talvilikuntapaivien jarjestamiseen.

Toteuma: Paikka kodalle katselmoitiin Kuusiston alueelta ja rakennustarpeet tilattu. Valmis
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4. Kuntalaisen ehdotus: Lestijoen ja laskupurojen raivaus (esim. Sarkoja)
Méaararahaehdotus 2500 €
Upeita luontokohteita nekin nevojen lisaksi.
Kaytetaan maararaha kuntalaisten vireille paneman jokiluontoon sijoittuvan ulkoilukohteen
perustamishankkeeseen. Raha voidaan kayttdad hankkeen omarahoitusosuuteen, toimija on
hakemassa rahoitusta Pirityisiltd. Hankkeen aikana joen rantaa raivataan ja reitti on
valmistuessaan kuljettavissa jalan myds maisemien ihailua ajatellen.

Toteuma: Kayttétarkoitus tarkennettava, koska kunnan tuki hankkeen omarahoitusosuuteen
laskee muun julkisen avustuksen maaraa. Kohdistetaan kuitenkin kayttdtarkoituksen
mukaisesti jokiluonnon raivaus ym. Kustannuksiin. Toimeenpano kesken.

Liikunta- ja nuorisopalvelut
Vastuuhenkild liikunta- ja nuorisosihteeri.

Kunta huolehtii liikuntapaikoista, joilla kuntalaiset liikkuvat omatoimisesti tai ohjatusti mm. seurojen
jarjestamissa aktiviteeteissa. Yhdistys- ja seuratoiminnan rooli Toholammin liikuttajana on

merkittava. Liikuntapaikkojen hoitajan tehtadvaan palkataan kevaalla uudelleen

likuntapaikkahoitaja, jonka tydalueelle on siirretty padosin Kuusiston liikunta-alueen kehittdminen
ja huoltotehtavat.

Jarjestetaan
erilaisia liikunta-
kampanijoita eri
vuodenaikoina tai
tapahtumia, joiden
kohderyhméat on
suunnattu eri
ikaisille.

Tuetaan
yhdistystoimintaa
avustuksin.

Hyddynnetaan
mahdollisuudet
saada
liikuntahankkeita

Liikuntapaikkojen
hinnastot ovat

lukuméaara

Osallistujilta
saatu
palaute

Yhdistyksille
mydnnettyjen
avustusten
maara ja
rittavyys

Hinnastot
verrattuna
naapurikuntiin

Kaytettyjen
seniori- ja
erityisliikunta-
korttien maara

sujuvuus, hyvan palvelutason
turvaaminen

Palveleva kunta:
asiakaslahtdinen neuvova,
joustava ja ystavallinen
palveluasenne, osaava ja
hyvinvoiva henkil&sto,
laadukkaiden vapaa-ajan
palveluiden tarjoaminen

Tasapainoinen talous: talouden
tasapainosta huolehtiminen,
kustannustietoinen johtaminen,
hyte-kertoimen muuttujiin
vastaaminen

TAVOITE TOIMENPITEET | MITTARIT KYTKOS TOTEUMA
STRATEGIAAN

Liikunta- Tavoitetaan Osalllistuneiden | Hyvinvoiva kuntalainen: Tavoitettu alkuvuonna

palvelut vahintaan 100 lukuméaarat lapsiystéavallisyys ja nuorten 2025

tukevat elakkeelld olevaa huomioiminen, terveysliikunnan | kuntosaliohjauksissa 57

kuntalaisten | kuntalaista Kampanjoiden ja | merkityksen korostaminen, elakelaista.

hyvinvointia | likunnan parissa | tapahtumien perusarjen helppous ja Jérjestetty maaliskuussa

ulkoliikuntakampanja
yhteistydssa Kaustisen
seutukunnan kanssa
kaikenikaisille.

Liikunta- ja
nuorisotoimen
avustukset ovat olleet
haettavissa maaliskuun
ajan.

Lampin hallin hinnastoa
paivitettiin 1.3.2025
alkaen muuttuneiden
arvonlisaverokantojen
vuoksi. Hinnaston
korotus maltillinen ja
pysyy taten edelleen
edullisena.

Seniorikortteja hakenut
likuntatoimesta 72
kuntalaista ja
erityislikuntakortteja
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yhdistyksille ja myonnetty kahdeksalle
kuntalaisille (8) kuntalaiselle.
edullisia Mydnnettavien seniori- ja
erityisliikuntakorttien
Seniori- ja arvo yhteensa 45e / hl6.
erityisliikuntakortti-
etuuden
tarjoaminen
Liikuntapaik | Tehdaan Hankinnat Hyvinvoiva kuntalainen: Liikuntapaikoille ja
atja- kayttétaloushankin | toteutuvat perusarjen helppous ja kunnossapitoon tehty
vilineet toja tarpeen tarpeen mukaan. sujuvuus, hyvan palvelutason vain_ pienempié.véline- ja
vastaavat mukaan vilineita turvaaminen tarvikehankintoja.
tarpeita ja Viihtyisé asuminen: hyvat Ostopalveluna hankittu
paikkojen luonto-, virkistys- ja liikuntareitit | talvella Sykaraisen
kunnossapitoa hiihtolatu, Sykaraisen ja
ajatellen. Palveleva kunta: Viitojan luistelukentan
laadukkaiden vapaa-ajan auraus seka Kleemolan
Liikuntapaikkojen palveluiden tarjoaminen luistelukentén
kunnossapito o jaadyttaminen
Tasapainoinen talous: alkuvaiheessa.
tarpeen mukaan .
talouden tasapainosta
ostopalveluna huolehtiminen, kestava
sivukylilla. investointitaso,
kustannustietoinen johtaminen,
hyte-kertoimen
indeksimuuttujiin vastaaminen
Ehkaistaan | Liikuntapaikoilla Henkilétydvuode | Hyvinvoiva kuntalainen: Kunnossapito paaosin
liikunta- on nimetty hoitaja. |t perusarjen helppous ja ollut kunnan omalla
paikkojen sujuvuus, hyvan palvelutason Iiiku!’_l?g?a@kkpjenhoitajall
vikoja, Osana kunnan Liikuntapaikkoje | turvaaminen a maaraaikaisella

omaisuuden
arvon laskua
seka

tydllistamistoimia
sivistysosasto
palkkaa 2 osa-

n
silmamaarainen
kunto,

Viihtyisd asuminen: hyvat
luonto-, virkistys- ja liikuntareitit

sopimuksella olleella
tydntekijalla maaliskuun
loppuun saakka.
Toistaiseksi voimassa

vahinkoja aikaista reklamaatiot Palveleva kunta: laadukkaiden | olevaan kenténhoitajan
riittavalla tyéntekijaa vapaa-ajan palveluiden paikkaan valittu
kunnossa- ulkoaluetoita Ei merkittavia tarjoaminen, osaava ja tydntekija 3.4. alkaen.
. varten. e g hyvinvoiva henkilésté
pidolla henkilo-tai Vilineistoa pidetty
Kayttajien omalsuusvahlnk Tasapainoinen talous: talouden | kunnossa
oa . . . . . ws ss _ses _eppue
turvallisuudesta J o tasapainosta huolehtiminen, Sllm.amaalraISIII.a .
huolehtiminen: likuntapaikkojen | hyte tarkistuksilla, virallisten
yo e, timinen: kunnon vuoksi -kertoimen indeksimuuttujiin terveystarkastusten
hleOItUS, vastaaminen huomIOIden mukaISGStl
liikuntapaikkojen seka kayttajiltd saadun
ja -valineiston palautteen perusteella.
saanndllinen
tarkistus
Toteutetaan | Nuorisovaltuusto | Jarjestetyt Hyvinvoiva kuntalainen: Nuorisovaltuusto
ennalta kokoontuu aktiviteetit, lapsiystavallisyys ja nuorten kokoontunut huhtikuun
ehkiisevad |saannollisestija | maardjalaatu | huomioiminen seka 'OthPUUE mennessa
ja ottaa osaa osallisuuden lisdaminen yhden kerran.
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varhaiseen maakunnallisiin Osallistujien Palveleva kunta: Koulunuorisotyontekija
puuttumisee | tilaisuuksiin maara asiakaslaht6inen neuvova, hankkeella toiminut
n joustava ja koululla.
Mahdollisuuksien Saatu ystavallinen palveluasenne,

perustuvaa
nuorisotyo6ta

rajoissa
osallistutaan mm.
Villa Elban
toimintaan

Koulunuorisotyont
ekija

hankkeella
toukokuun 2025
loppuun saakka

Etsiva nuorisoty®
tavoittaa
yhteiskunnasta
pudonneita ja
putoamassa
olevia nuoria.

Nuorisotilan
toiminnan
kehittaminen

hankerahoitus ja
-toiminta

Nuorilta saadut
ideat, aloitteet ja
lausunnot

Valtionavustukse
t

Kavijamaarien
seuranta

osaava ja hyvinvoiva
henkildsto

Tasapainoinen talous: hyte
-kertoimen indeksimuuttujiin
vastaaminen

Tasapainoinen talous: talouden
tasapainosta huolehtiminen

Jarjestetty nuorten
laskettelureissu
Vuokattiin
hiihtolomaviikolla.
Osalllistujia reissulla
yhteensa 55 henkilda.

Etsiva nuorisoty6 on
jatkunut
Aluehallintoviraston
avustuksella myos
kevaallad 2025.
Toholammin kunta
toteuttaa palvelua myoés
Lestijarven kunnan
nuorille.
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Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

36

Vastuuhenkild on kirjastopalveluiden osalta kirjastonjohtaja. Kirjastolla on kaksi toimipaikkaa:
paakirjasto ja Sykaraisen sivukirjasto. Lisaksi toimitaan koulujen kanssa yhteistydssa.

Kulttuuripalveluiden vastuuhenkilé on kulttuurisihteeri. Kulttuuritapahtumia jarjestetdan mm.
Kulttuurisalissa ja Pajamaen perinnekeskuksessa seka kesalla torilla.

kanssa n. 100 kpl

Hyddynnetaan
mahdollisuudet
saada
kulttuurihankkeita.
Osallistutaan K-P:n
siirtolaisuus- ja
Kansainvalinen
Toholampi - Lampin
siirtolaisuus -
hankkeisiin seka K-
P:n liiton

Yhteisty6-
hankkeiden maara
ja saatu rahoitus

TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT KYTKOS TOTEUTUMA
STRATEGIAAN
Jarjestetaan Kulttuurikasvatus- Jarjestettyjen Hyvinvoiva Toteutettu
monipuolisesti | suunnitelma tilaisuuksien kuntalainen: suunnitelman
lastenkulttuurit | kdytdssa, kts. maara ja laatu lapsiystavallisyys ja | kakkostason
oimintaa kasvatus- ja opetus nuorten toimintaa; Risto
huomioiminen, Réappaaja ja
hyvan palvelutason | kaksoisolento
turvaaminen -elokuva kaikille
alakoululaisille
Hyddynnetaan Lastenkulttuuri- Palveleva kunta:
lastenkulttuurikes- | keskus Lykyn laadukkaiden Lykky toteutti mm.
kus Lykyn tarjontaa | kanssa tehdyn vapaa-gjan kaksi tanssityopajaa
yhteistyén laajuus | palveluiden ylékoulun oppilaille
tarjoaminen ja kolme runopajaa
o Viitojan koulun
Tasapainoinen oppilaille seka videot
talous: talouden Tarinoita
Lasapamo_sta siirtolaisuudesta
kuolehtlmlqen,_ yhteistyGssa
ustannustietoinen AR
johtaminen, hyte- Kansalnva.llnen _
kertoimen Toholampi: Lampin
indeksimuuttujiin siirtolaisuus- ja
vastaaminen Siirtolaisuudesta
voimaa Kaustiselle -
hankkeide kanssa.
Videoihin liittyy
tehtavapaketti
alakouluille.
Toholampi Jérjestetaan Jérjestettyjen Hyvinvoiva Mukana 35 til. ja 2
tunnetaan tilaisuuksia tilaisuuksien kuntalainen: nayttelyn
monipuolisista | yhteistydssa maara ja laatu perusarjen helppous | jarjestdmisessa
kulttuuriaktivi- | yhdistysten ja ja sujuvuus, hyvan
teeteista seurakuntien palvelutason

turvaaminen

Palveleva kunta:
asiakaslahtéinen
neuvova, joustava ja
ystavallinen
palveluasenne,
laadukkaiden vapaa-
ajan

palveluiden
tarjoaminen

Tasapainoinen
talous: talouden
tasapainosta

Osallistuttu K-P:n
siirtolaisuus- ja
Kansainvalinen
Toholampi - Lampin
siirtolaisuus
-hankkeiden
toteuttamiseen
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organisoimaan
jarjestdyhteistydhon
Avustetaan
kulttuuritoimijoita

Kulttuuri edistaa
hyvinvointia. Jatke-
taan Kaikukortti- ja
ystavankorttitoimin-
taa. Jarjestetaan
ikadantyville
suunnattua
toimintaa esim.
Ikdantyvien
yliopiston
etaluentoja,
vanhustenviikon
tapahtuma

Huomioidaan
Toholammin
kunnan 160 v.
juhlavuosi

Jaettujen
avustusten maara

huolehtiminen, hyte-
kertoimen
indeksimuuttujiin
vastaaminen

Kaikukortti-kaynteja
6 kpl.

Etéluentojen lisaksi
mm. avustettu
Nettitreffien
jarjestamisessa

Kirjasto
innostaa
kuntalaisia
lukemaan ja
tekee aktiivista
kouluyhteistyo6t
a

Kirjavinkkauksia ja
kirjastonkayton
opetusta tarjotaan
aktiivisesti
koululaisille ja
lukiolaisille.
Yhteisty6td myds
varhaiskasvatuksen
kanssa.

Kirjaston
palveluiden esittelya
seka kirjavinkkausta
myos
aikuisasiakkaille
yhteisty06ssa eri
jarjestdjen kanssa.

Kirjastossa
jarjestetaan
luokkakaynteja ja
kirjastohenkildkunta
jalkautuu kouluille.

Lampin malli -
hankkeessa
kirjastohenkilokunta
pitaa
alakoululaisten

Toiminnan maara,
laatu ja laajuus

Vinkkausten,
kirjastonkayton
opetuksen ja
luokkakayntien
maara.

Kerhoihin
osallistuvien
lasten maara.

Vierailujen ja
tapahtumien
maara seka

osallistuja- maara.

Saatu rahoitus
Lukeva Lamppi
-hankkeelle

Hyvinvoiva
kuntalainen:
perusarjen helppous
ja sujuvuus, hyvan
palvelutason
turvaaminen

Palveleva kunta:
asiakaslahtoinen
neuvova, joustava ja
ystavallinen
palveluasenne,
laadukkaiden vapaa-
ajan palveluiden
tarjoaminen, osaava
ja

hyvinvoiva henkildsto

Tasapainoinen
talous:
talouden
tasapainosta
huolehtimin

Kirjavinkkausta 1 kpl,
osallistujia 14.

Varhaiskasvatuksen
kanssa yhteistydssa
nayttelyita ja
satutuokio.

Lukukerhoja pidetty
Viitojan ja
Sykaraisen kouluilla
yht 5 kertaa,
osallistujia 37.

Toholammin ja
Kannuksen
kirjastojen
yhteinen Lukeva
Lestijokilaakso —
hanke on
kaynnissa,
kevaan aikana
kirjailijavierailuja
ja muita
hankkeen
tapahtumia
kirjastossa ja
Kuusiston koululla
yht. 6

Lukeva Lamppi —
hanke on saanut
avustusta 35 500
euroa ja
hankkeelle on




§

TOHOLAMPI

38

lukukerhoa
kouluilla.

Lukeva
Lestijokilaakso -
hanketta jatketaan
Kannuksen
kaupunginkirjaston
kanssa:
kirjailijavierailuita, ja
erilaisia lukemaan
innostamiseen
liittyvia tapahtumia.

Lukeva Lamppi -
hanke yhteistydssa
varhaiskasvatuksen
ja perusopetuksen
kanssa:
kunnallisen
lukutaitostrategian
laatiminen ja
toteuttaminen.

palkattu tyontekija
1.3.2025 alkaen.

Kirjasto tarjoaa
monipuolisia,
ajantasaisia
palveluita ja
opastaa niiden
kayttoon

Kirjastossa
monipuolista
tapahtumatoimintaa
eri ikaisille

Lestijoen digilaakso
-hanke jatkuu
Kannuksen kirjaston
kanssa: asiakkaille
tarjotaan

digitukea ja -
neuvontaa seka
kirjastoissa etta
jalkautuen
kirjastojen
ulkopuolelle.

Kirjaston tarjoamien
e-aineistojen
markkinointi:
valtakunnallinen E-
kirjasto, Cineast-
elokuvapalvelu,
seka e-lehtipalvelut.

Hakeutuvien

Tapahtumien
maara ja
monipuolisuus

Opastusten ja
opastettujen
maarat seka saatu
palaute

Kotipalvelu-
asiakkaiden ja
esittelytilaisuuksie
n

maarat,
e-aineistojen
kayttotilastot.

Hyvinvoiva
kuntalainen:
perusarjen helppous
ja

sujuvuus, hyvan
palvelutason
turvaaminen

Palveleva kunta:
asiakaslahtoinen
neuvova, joustava ja
ystavallinen
palveluasenne,
laadukkaiden
vapaa-ajan
palveluiden
tarjoaminen, jatkuva
parantaminen
innovatiivisia ja
sahkoisia ratkaisuja
hyodyntaen

Omia ja
sidosryhmien kanssa
jarjestettyja
tapahtumia
kaikenikaisille yht. 26
ja osallistujia
tapahtumiin yht. 470.

Tapahtumia mm.
lukukoira,
satutuokiot,
Ikaantyvien yo,
Lasten vaalit,
kirjailijavierailut,
Lestijoki-lehden
vaalipaneeli.
Tapahtumayhteisty6t
& mm. Marttojen
kanssa.

Kannuksen ja
Toholammin
kirjastojen yhteiseen
Lestijoen Digilaakso-
hankkeen
digineuvoja on
tarjonnut maksutonta
digineuvontaa ollut
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kirjastopalveluiden kirjastossa 1 pv
jatkaminen ja Iviikko. Digineuvoja
kehittdminen: on vieraillut myds
kotipalvelu, mm. Jussinpirtilla.
jalkautuminen mm.
yhdistysten Kotipalveluasiakkaita
tapahtumiin. 5. Kirjavinkkausta ja

kirjaston palveluiden
esittelya kahdelle
yhdistykselle, yht. 44
osallistujaa.
E-kirjaston
asiakkaita 83.
TUNNUSLUVUT

Suorite TP 2024 | TA 2025 | TOTEUMA

Kulttuurisalin kavijamaara 5.109 6.000 2743

Kulttuuriavustukset yhdistyksille € 8.000 8.000 0

Liikuntatoimen avustukset yhdistyksille € 12.000 10.500 0

Nuorisotoimen avustukset yhdistyksille € 12.000 10.500 0

Nuorisovaltuuston kokoontuminen 6 5 1

cree g TP

Henkilosto 2023 TP 2024 | TA 2025 TOTEUMA

Vakinaiset * *

viranhaltijat 4 39 80 41

Vakinaiset

tydsuhteiset 36 40

I\/'Iaaraallialset 30+ 8 31 10

viranhaltijat

Mgaraalkalset 27 29

tyosuhteiset

Yhteensa 106~ 110* 111 113

* Henkildstoraporteissa ei ole eritelty viranhaltijoita ja tyGsuhteisia tydntekijoita. Luvut
sisaltavat seka virat etta tydsuhteiset tehtavat.
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Huhtikuu 2025 Sivistysosasto

2024 ; Huhtikuu 2025  Toteuma-% Huhtikuu 2024

tilinp&a5tos vuoden alusta vuoden alusta

Myyntituotot ulkoiset 401 691 392 570 88 184 22 % Q3 307
Maksutuotot ulkoiset 105 962 103 550 39732 38 % 38223
Tuet ja avustukset ulkoiset 225331 199 500 256 165 128 % 208 754
Muut toimintatuotot ulkoiset 112 064 92 330 25700 28 % 39 040
TOIMINTATUOQOTOT ULKOISET 845053 788010 409 781 52 % 379324
TOIMINTATUOTOT SISAISET 17 256 400 300 75 % 0
TOIMINTATUQTOT YHT 862308 788410 410 081 52 % 379324
Henkildstékulut ulkoiset -5269 262 -5395 313 -1 684 287 31 % -1 640 991
Palvelujen ostot ulkoiset -7T66 946  -725630 -370 464 51% -272 476
Alneet, tarvikkeet ja tavarat ulkoiset -250797  -276 125 -67 034 24 % -61 823
Avustukset ulkoiset 152936 -147 100 -37 695 26 % -35 095
Muut toimintakulut ulkoiset -118 562 -39 367 -51 944 52 % -54 186
TOIMINTAKULUT ULKOISET -6 558 502 -6 643 535 -2 211 423 33 % -2 064 571
TOIMINTAKULUT SISAISET -2 843 666 -2 570 551 -861 103 33 % -1 009 656
TOIMINTAKULUT YHT -9 402 169 -9 214 085 -3 072 526 33% -3074 227
MNETTO ENNEN POISTOJA -8 539 860 -8 425 675 -2 662 445 32% -2 694 903
Poistot ja arvonalentumiset -80 020 -86 153 -28 742 33% -26 673

MNETTO -8619 880 -8511 829 -2 691 187 32% -2 721577
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Kayttétalous yhteensa

Huhtikuu 2025 Kaikki osastot

2024
tilinpaatos

TAZ025

Huhtikuu 2025
vuoden alusta

41

Toteuma-% Huhtikuu 2024

vuoden alusta

Myyntituotot ulkoiset
Maksutuotot ulkoiset
Tuet ja avustukset ulkoiset
Muut toimintatuotot ulkoiset
TOIMINTATUOTOT ULKOISET
TOIMINTATUOTOT SISAISET
TOIMINTATUOTOT YHT
Henkildstékulut ulkoiset
Palvelujen ostot ulkoiset
Aineet, tarvikkeet ja tavarat ulkoiset
Avustukset ulkoiset
Muut toimintakulut ulkoiset
TOIMINTAKULUT ULKOISET
TOIMINTAKULUT SISAISET
TOIMINTAKULUT YHT
METTO ENNEN POISTOJA
Poistot ja arvenalentumiset
NETTO

19 179 706
2772334
454 313
1697 707
24 104 060
4131 162
28 235 222
-23 444 499
-5 839415
-1 770 394
-1 566 900
-549 823
-33171 131
-4 131 162
-37 302 293
-9 067 071
-1261 422
-10 328 492

18 082 550
2604 250
447 300
1480 336
23 615 436
3 847 797
27 463 233
-24 047 5599
-6 176 549
-1738 737
-1372 487
-4438 387
-33 784 259
-3 847 797
-37 632 056
-10 168 823
-960 071
-11 128 894

6 250 829
794 240
288 243
485 855

7819672

1223 817

9043 488

-6 673 692

-1 830 082
-511 676
-436 812
-161 2738

-0 713 542
-1223 817
-10 937 358
-1 893 870
-305 322

-2 199 192

33 %
31 %
64 %
33%
33 %
32%
33 %
28 %
31 %
29 %
32 %
36 %
29 %
32%
29 %
19 %
32 %
20 %

6 492 474
841 290
210 862
542 744

8087 370

1452 706

9540 076

-6 822 947

-1 341 828
-661 102
-410 045
-171 840

-9 907 860
-1 452 706
-11 360 566
-1 820 490
-317 860

-2 138 350
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INVESTOINTIEN TOTEUMA
INVESTOINNIT TP2024 TA2025 TOT 4/2025
HALLINTO
ATK-ohjelmat 0 -10000
Maa-alueet 2016 -50 000
Osakkeet ja osuudet 0 -10000
TEKNINEN
Kiinteistdjen korjaukset 0 -125 000
Kunnantalon putkiremaontti -121 913 0
Kaavateiden rakentaminen 0 -125 000
Kuusistontien korjaus -123 827
Sahkdlatauspistest -14 647
Kaasutankkausaseman pohjatydt -2 913 -225 000
Lilkenneympyran maisemaointi 0 -30000
SIVISTYS
Kuusiston koulualueen muutostyidt 0 -100 00O
Osallistuva budjetointi, kodan rak. 0 10000
Monitoimikentta (avustusvarauksella) 0 -37 500
\apaa-aikapalv. Itaininvestoinnit 0 -16 000
Smistyksen kalusteiden hankinta -18 614 0
INVESTOINNIT YHTEENSA
Investointihankinnat yht -281 914 -738 500
Tulot, valtionosuudet (mahd. monitoimikentta) 0 12500

Whyynnit 2016 0
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KUNTA KAYTTOTALOUS TULOSALUEITTAIN SEKA INVESTOINNIT JA RAHOITUS

TP2024 Toholammin kunta TA2025 TOT 4/2025 TOT 4/2024  Toteuma%
Hallinto-osasto

-991 650 Hallinto -1 040 798 -451 796 -426 861 43 %

-327 770 Tydllisyys -580 641 -161 887 -93 803 28 %

Tekninen osasto

-444 943 Hallinto ja toimisto -424 015 -126 200 -123 512 30 %
1 177 254 Tilapalvelut 904 578 377 606 268 201 42 %
-153 621 Rakennus- ja ymparistoltk -282 562 =27 207 -21790 10 %

-40 753 Maaseututoimi -56 708 -19 884 -18 330 35 %
-219 037 Ymparistoterveydenhuolto -263 000 -87 620 -91 560 33 %

Sivistysosasto

-639 725 Sivistys -604 079 -130 959 -111 870 22 %
-1 664 857 Paivahoito -1 330630 -485 764 -549 476 37 %
-5 776 754 Koulutus -5 909 264 -1929 481 -1946619 33 %

-458 524 Vapaa-aika -581 702 -116 241 -86 938 20 %

TP2024 Toholammin Kunta TA2025 TOT 4/2025 TOT 4/2024 Toteuma’
Verotulot
4 520 308 - kunnallisvero 4 760 000 1704 844 1535850 36 %
864 347 - yhieistvero 552 000 262 062 262 545 47 %
776 365 - Kiinteistévero 800 000 47 923 47 638 6 %
Valtionosuudet
4 238 137 -yhdenpuiken valtionosuus 4 566 538 1523456 1410880 33 %
183 766 - opetus- ja kulttuuritoimi 222 444 113 472 70 344 51 %
697 005 - verotulomenetysten korvaus 497 042 166 884 232 336 34 %

-218 296 Rahoituserit netto -269 131 -42 980 -59 027 16 %

-1 261 422 Poistot ja arvonalennukset -960 071 -305 322 317 860 32 %
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TP2024 Toholammin Kunta TA2025 TOT 4/2025 TOT 4/2024

Toiminnan rahavirta

0 Satunnaiset erat +/- 0 0 0

0 Tulorahoituksen korjauserat +/- 0 0 0
Investoinnit

-281 914 Kayttbomaisuusinvestoinnit (-) -738 500 -2 448 -14 767

0 Rahoitusosuudet investointimenoihin(+) 12 500 0 0

2 016 Kayttoomaisuuden myyntitulot(+) 0 9 500 0

1423 663 Toiminnan ja investointien rahavirta 234 071 1888842 1665309

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Antolainauksen muutokset
-100 000 Antolainasaamisten lisaykset -200 000 0 0
69 389 Antolainasaamisten vahennykset 329 068 40 356 0

Lainakannan muutokset

0 Pitkaaikaisten lainojen lisays 0 u]
-449 092 Pitkdaikaisten lainojen vahennys -449 092 -208 423 -38 423
-1 000 000 Lyhytaikaisten lainojen muutos 0 0 0

Lainamaaran kehitys

TP2024 Toholammin kunta TA2025 TOT 4/2025 TOT 4/2024

9 438 931 Lainamaara kunta 9438 931 9 230 508 10 829 600

Taseen kertynyt yli-/alijaama kunta

TP2024 Toholammin kKunta TA2025 TOT 4/2025 TOT 4/2024

5 778 031 Taseen kertynyt yli-/alijaama kunta+VLL 5 335 892 7354 499 6698 108
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TALOUSKAYRA vuosina 2025, 2024, 2023, 2022 ja 2021

2 000 000
1500 000 /
1 000 00D 4 = JI‘ i

500 000 l’

19
12

-500 000
-1.000 000 H‘“‘m—/

-1 500 000

2021 - 2022 2023 2024 e—7025

Toteutunut vuodet 2021-2025

Talouskayrassa huomioitu tiedossa olevat tai arviot kuukausittaisista tuotoista ja kuluista, mitka
eivat ole viela kirjanpidossa. Kayttotuloista on vahennetty Melan korvausta, hankkeisiin saatuja
avustuksia ja muita tuloja, mita ei ole viela kaytetty. Kayttétalousmenot on oikaistu vastaamaan
oletettavaa toteutumaa. Verotulot ja valtionosuus yhteensa on arvioitu toteutuvan budjetin

mukaisena. Myo6s heindkuussa maksettava lomarahanvaikutus on otettu tdssa myos huomioon.

Huhtikuun lopun tilanne on tassa kuvassa 62 820 euro ylijadmainen, kun se kirjanpidosta
raportoituna nayttaa 1 576 469 euroa ylijagamaa.
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YHTIOT

Viemari Oy

Vastuuhenkilo

Toiminta-ajatus:

Viemari Oy:n hallitus

46

Viemarilaitos huolehtii asiakkaiden viemarivesien poisjohtamisesta ja
kasittelystd Toholammin kirkonkylalla seka Sykaraisen toiminta-alueella.

Tavoitteet 2025

Tavoite Mittari Mittarin tavoitearvo Toteutunut
30.4.2025

Puhdistamot tayttavat | Poikkeamien lukumaara Poikkeamien lukumaara <1 0
ympdristéluvan
vaatimukset
Viemariverkoston Ympdristbhaittaa aiheuttavat Tapahtumien lukumaara <1 0
toiminta ei aiheuta tapahtumat
ymparistohaittaa
Talouden Osavuosikatsaukset ja tilinpaatos Tulos arvioitua parempi Toiminnan

tasapainottaminen

kehittamista
edellytetaan

Laitoksen
kunnossapidon
kehittdminen

Toteutuneet toimenpiteet

Toimenpiteiden lukumaara >4

0
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Tuloslaskelma

TOHOLAMMIN VIEMARI OY

LIIKEVAIHTO
Liiketoiminnan muut tuotot

Materiaalit ja palvelut

ostot tilikauden aikana
Palvelujen ostot
Yhteensd Mat. ja palv
Henkilostokulut

palkat ja palkkiot
saadut kelakorvaukset

Henkilosivukulut
Elakekulut

Muut henkilosivukulut

Poistot ja arvonalentumiset

Liiketoiminnan muut kulut

Rahoitustuotot ja kulut

Muille maksetut korkokulut
Muvut rahoituskulut

Tilikauden voitto /tappio

1-4/2025

215 800

-94 839
-23 437
-118 276

-22 730

-3 947
-1170

-39 082

-42 708

-19781

-31 894

TA2025 TOT%

740 000 29%

24%

-400 000 29%

-120 000 33%

-160 000 27%

-60 000 33%

1-4/2024

184 396

5719

91 306
28 360

22 423
5988

- 2721
- 607

38113

47 384

24 913
- 45

59769

47

TP 2024

716 706

5719

-286 283
-95 383

-93 106

-12 273
-2 360

-117 821

-165 731

-30 258

-80 790
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Kiinteisté Oy Toholammin vuokratalot (100 %)

Vastuuhenkilo: toimitusjohtaja Maija Hjelmeroos

Kiinteistoyhtion hallitus

Toiminta-ajatus: Omistaa ja hallita Toholammin kunnassa vuokratalokiinteistoja
seka vuokrata niiden huonetiloja. Vuokraus tapahtuu
omakustannusperiaatteella.

TAVOITTEET 2025
Toteutunut
Tavoite Mittari Mittarin tavoitearvo 30.4.2025
Toimintaedellytykset Kayttoaste >80 % 92 %
mahdollistava
tulorahoitus
Asukkaiden tarpeisiin Asukkaiden <259 39
vastaava vuokrataso ja .
Vaihtuvuus
asuntokanta
Qn_nisf[unut_asukasvalinta Luottotappioiden <1.500 € 0€
ja riskinhallinta masra
vuokrasuhteissa

Asuntojen kayttoasteen huimaan nousuun, on vaikuttanut tuulivoimatyontekijoiden asettuminen
Toholammille. Tama nakyy myds kassavirrassa ja on siten mahdollistanut toiminnan ilman kunnan
avustusta.

Huhtikuun toteumassa nakyy alkuvuonna Sykaradisissa remontoitu, alkuperdisessa kunnossa ollut
kaksio. Tahan ei kuitenkaan viela ole saatu asukkaita.
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KOY Toholammin Vuokratalot

TULOSLASKELMA
KIINTEISTON TUOTOT
Vuokrat
Kayttdkorvaukset

Muut kiinteistdn tuotot

LUOTTOTAPPIOT JA OIKAISUERAT
KIINTEISTON HOITOKULUT
KAYTTOKATE/HOITOKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Hahoitustuotot ja kulut

TILIKAUDEN TULOS

TP2024

646 551
36 679
42 089

725 319

1849

-562 670

164 499

-180 576

-32 873
48 950

TA2025

657 000
35210

692 210
2000
497 234
196 976
-180 &7T6
-22 000
-5 600

TOT 4/2025

2455845
14450

260523
266
-219515
41274
60192
509
-19527

Tot%

7
41

38
13
44
21
33

349

TOT 4/2024

196 510
10 949
40 357

247 816

242

-195 051
53 007
60 192
-1101
-8 286
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Toholammin Kehitys Oy (100 %)
Vastuuhenkilo Toholammin kehitys Oy:n hallitus

Toiminta-ajatus:
kiinteistdille.

Toholammin kehitys Oy tuottaa Kkiinteistdnhuoltopalveluita omistamilleen

Elinkeinopalvelut ovat siirtyneet kunnalle ja Kaustisen Seutukunnan yhteistydlla tuotettaviksi
palveluiksi. Kehitysyhtiéon toiminta rajoittuu toimitilojen vuokraukseen ja yritysrahoitukseen.
Toholammin kehitys Oy:lla ei omaa henkildstoa.

Toimitilojen korjausinvestointien ennustetaan kasvavan Kiinteistojen ikaantyessa. Vapautuviin
toimitiloihin etsitdan uusia yrittgjia.

Tavoitteet 2025

Tavoite Mittari Mittarin Tilanne 30.4.2025
tavoitearvo

Toimitilojen vuokrausaste ja Vuokrausaste, tuotto € 100 %, Budjetoitu 99 %

tuotto tuotto vuokrausaste

Sijoitustoiminnan tuotto Tuotto € Budjetoitu tuotto Budjetoitu tuotto
vahenee lainojen
ylimaaraisen
lyhennyksen
vaikutuksesta.

Osavuosikatsaus 1-4/2025 TP 2024 TA2025 TOT 0425 Tot-% TOT 0424
Liikevaihto 475 081 446 634 147 762 33 % 151 280

+ Liiketoiminnan muut tuotot 0 0 399 0

- Materiaalitja palvelut 0 0 0 0

- Muuttuvat henkildstokulut 0 0 0 0

- Muut muuttuvat kulut 0 0 0 0
Myyntikate 475 081 446 634 148 161 33 % 151 280

- Kiintedat henkiléstdkulut -1515 0] 0] 0]

- Liiketoiminnan muut kulut -176 006 -125 079 -64 213 51% -58 586
Kayttokate 297 560 321 555 83 948 26 % 92 694

- Poistot ja arvonalentumiset -174 796  -182 350 -57 705 32% -57 969
= Liikevoitto 122 764 139 205 26 243 19 % 34 725
+/- Rahoitustuotot ja -kulut -24 332 -19 529 -5191 27 % -2 632
Tuloverot -20 588 -4 211 -6 419
= Tilikauden voitto/tappio 77 844 119 676 16 841 14 % 25 674
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Toholammin Energia Oy konserni (96,66 %)

Vastuuhenkilo: Toimitusjohtaja Toni Maki-Asiala

Toholammin Energia Oy:n hallitus

Toiminta-ajatus: Jotta ihmisilla olisi joku, jonka kanssa lammitys on helppoa, varmaa ja
edistyksellista.
Tavoitteet 2025
Tavoite Mittari Mittarin tavoitearvo | Toteuma 30.4.2025
Automatisoinnin Sahkontuotannon Tuotannon suuruuden
parantaminen saato saatyminen Ok
automaattisesti hinnan
mukaan.
Uusien Maara 2 kpl .
lampdasiakkuuksien
hankinta
Tuotannon Polttoaineesta 2,0 %-yksikon
energiatehokkuuden myydyksi energiaksi | parannus verrattuna B
parannus vuoden 2023
toteumaan.
Kevat 2025

Vuosi aloitettiin automatisoinnin parantamishankkeella, jossa ORC-voimalaitoksen sahkdntuotanto
rakennettiin automaattisesti pérssihinnan mukaan saatyvaksi. Samalla myds kattilan kuumadljyn
menolampdtila saatiin  automaattisesti saatyvaksi. Automatisointien hyoétyja ovat: parempi
sahkontuotannon kate, vahemman kasin tehtavia saatoja, pienemmat lampohaviot ja kuumadljyn
pidempi elinkaari.

Koulunmaen lampolaitoksen toinen saneerausosa valmistui ennen kesalammityskautta
huhtikuussa. Laitokseen paivitettiin automaatio-osia ja prosessidatan tiedonkeruu saatettiin myds
nykyaikaan.

Viime syksynd ORC-voimalaitokselle investoitu lammdntalteenottokotelo on toiminut kevaan ajan
kuten kuuluu ja se on ottanut Iamp6a talteen jopa odotettua enemman.

Vajaa pari vuotta talossa ollut laitosmiehemme vaihtoi tydpaikkaansa ja siirtyi lyhemman
tydmatkan perassa toisen kaukolampoéyhtion palvelukseen. Palkkasimme uudeksi laitosmieheksi
maaliskuun lopulla kokeneen teollisuuden osaajan Toholammilta.
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Lammontoimitus on ollut katkeamatonta koko kevaan.

Arviot lahitulevaisuuden tapahtumista

Hankimme nakyvyytta osallistumalla toukomarkkinoille Toholammin Energian standin kanssa
toukokuun lopulla.
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Investoimme sahkokattilaan, joka asennetaan ORC-voimalaitokselle kesan 2025 aikana. Kattila
tulee aluksi Suomen sahkoverkon taajuudensaatokayttoon.

Kahden uuden kaukolampdliittyman rakentaminen.

Talous

Taloudellisesti on mennyt heikommin kuin viime vuonna vastaavaan aikaan. Olemme myos

budjettia noin 10 t€ jaljessa. Tuloserot ovat syntyneet pienemmasta lammoénmyynnista, lampiman
alkuvuoden jaljiltd. Vuosi sitten tilanne oli painvastainen ennatyskylman saan vuoksi.

Olemme onnistuneet kuitenkin alentamaan toiminnan kuluja, joka on tasannut heikompaa myyntia.

3 04y2025 Kum | 04/2025 KUM O o4/z02akum |3 2024 Ennuste
Toteuma El.l:ieﬂl Toteuma Tilinp&étds | Budjetin perusteella

Tuloslaskelma

HE

+| LIIKEVAIHTO

+/ Liiketoiminnan muut tuctot
+| Materiaalit ja palvelut
MYYNTIKATE

+| Henkilgstékulut

+| Liiketoiminnan muut kulut
KAYTTOKATE

+| Poistot ja arvonalentumiset
LIIKEVOITTO

+| Rahoitustuotot ja -kulut

TULOS ENNEN TP-SIIRTOJA JA VEROJA

+| Tilinpégtdssiirrot
TILIKAUDEN TULOS

Energisoiva Oy

614012
5281
-235395
383 899
-67 565
-45 058
271276
777
193 559
-27 669
165 890

165 890

100%
1%
-38%
63%
-1%

44%

-13%

32%

27%

27%

4985
-290 048
393373
-72208
-41 008
280156
-76182
203974
-29251
174723

174723

296
54653
-9474

4643
-4 049
-8 881
-1534

-10415

1582

-8833

-8833

-9,5%

5,9%
18,8%
-24%

6.4%
-9,9%
-3.2%
-2,0%
-51%

5,4%
-51%

-5,1%

703 386
5500
-254 805
454 081
-67 182
-53 826
333073
-74308
258 765
-35601
223165

223165

1%
-36%
65%
-10%

47%

-11%

37%

32%

32%

1470 418
15387
-610 315
875490
-235 833
-161 848
477 808
-227 870
249 938
-186 046
63 892
75000
138 892

Toholammin Energia Oy:n 100 %:sti omistama tytaryhtio, joka tuottaa ja myy sahkoa.

Talous

1373 252
15502
-629 415
759 339
-239 370
-125054
394914
-230 081
164 833
-120 433
44 400

Taloudellisesti mennyt budjetoitua heikommin ldmpiman alkuvuoden aiheuttamien heikompien
porssisahkon hintojen vuoksi. Kulupuolelta pystytty hieman tasoittamaan heikompaa liikevaihtoa.
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Tuloslaskelma

Energisoiva Oy (3393374-7) Tuleslaskelma pienyritys

LIKEVAIHTO
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden alkana
Ulkopuoliset palvalut
Materiaalit ja palvelut yhteensi
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaisat poistot
Paoistot ja arvonalentumiset yhteensi
Liiketoiminnan muut kulut
Liiketoiminnan muut kulut
Liiketoiminnan muut kulut yhieensa
LIKEVOITTO (-TAPPIO)
VOITTO (TAPPIO) ENNEN TP-SIIRTOJA JA VEROJA
Tuloverot

TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO)

1.1.2025 - 30.4.2025

B6 898,40

-36 410,57
-3 360,00
-39 770,57

-10 666,68
-10 666,68

6979,13
6 979,13
29 462,02
29 482,02
-1 000,00
28 482,02

53

30.5.2025

Budjetti: Budjetti 2025
01.01.2025 - 30.4.2025

109 940,00

-51 801,00
-4 480,00
-56 281,00

-14 224,00
-14 224,00

-5 844,00
-5 844,00
33 591,00
33 591,00

-716,00
32 875,00
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