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TOHOLAMPI

Toholammin kuntastrateqgia 2016-2020

1. LAHTOKOHTA

Lamppilaisen strategian tavoitteena on varmistaa itsendisen kunnan elinkelpoisuus. Vaeston
ikéd&ntyminen tulee vaikuttamaan sosiaali- ja terveyspalveluiden tarpeen kasvuun tulevina vuosi-
kymmenina. Toholammin kunnan talouden taytyy olla kunnossa, jotta kunta voi tarjota hyvatasoisia
palveluita my0s tulevina vuosina. Menojen rahoituksessa valtionosuuksien ns. pysyvyyteen nykyi-
selld tasolla ei voida pitda itsestaanselvyytena. Terveen talouden perustana ovat verotulot. Kunta-
konserniin kuuluvien yhtididen ja organisaatioiden edellytetdan mukauttavan toimintansa keskipit-
kalla aikavalilla sellaiseen kuntoon, ettd ne voivat tulouttaa osan tuotoistaan kunnalle. Verotuloker-
tymaan voidaan vaikuttaa aktiivisella elinkeinopolitiikalla luomalla yrittdmiselle parempia edellytyk-
sia seka positiivisella kuntaan kohdentuvalla muutolla. Kuntastrategian paéatavoitteena on turvata ja
edesauttaa Toholammin elin- ja vetovoimaisuutta asuinkuntana.

2. STRATEGIAN PAINOPISTEET

Toholammin tulevaisuuteen suunnataan korostaen painopisteitd, jotta saadaan turvattua resurssit
perustehtavien hoitamiseen sekéa kehittamistydhodn. Toimintaympariston muutoksia seurataan jat-
kuvasti, jotta niihin pystytdan reagoimaan.

Strategian painopisteet:

- Tasapainoinen talous

- Palveleva kunta

- Aktiivinen elinkeinotoiminta

- 0saava ja hyvinvoiva henkilgsto
- Viihtyisd asuminen

3. VISIO

Toholampi on virea kehittyva kunta, jossa on hyvat ja monipuoliset palvelut,
viihtyisd ja turvallinen elinymparistd. Toholampi tekee tiivista yhteistydtd mui-
den alueen kuntien ja yhteis6jen kanssa.

MAISEMA: Kaunis vehre& jokilaakson viljelymaisema tarjoaa asumiseen ja vapaa-ajan viettami-
seen viihtyisan elinympariston ja puitteet.

MAA: Lahelta tulevat maatalouden tuotteet ja jatkojalosteet. Maatilat ovat ankkuriyrityksia,
joilla on myds tulevaisuuden mahdollisuus biotalouden alalla.
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METSA: Uusiutuvat raaka-aineen ja energian lahteet tuo tyota ja toimeentuloa sek& yritysten
toimintaedellytysten vahvistumisen.

ELINTARVIKEJALOSTUS: Elinkeinostrategian mukaiset linjaukset

MIELIHYVA: Tyytyvaiset asukkaat kokevat asuin- ja toimintaymparistonsa omakseen seka nautti-
vat hyvatasoisista lahi- ja peruspalveluista. Toholampi tarjoaa monipuoliset kulttuuri-
ja vapaa-ajan palvelut.

4. STRATEGISET LINJAUKSET, TAVOITTEET JA MITTARIT

1. VIIHTYISA ASUMINEN
Tavoitteet:

1. Hyva kokonaissuunnittelu; ehean yhdyskuntarakenteen edistaminen, kustannus-, energia- ja
materiaalitehokkuus seka viihtyisat turvalliset asuinymparistot.

2. Vetovoimainen ymparisto: hyvat luonto-, virkistys ja liikkuntareitisttt sekd ymparistosta huolehti-
minen.

3. Kaikenikaisia kuntalaisia ja vapaa-ajanasukkaita koskeva monipuolisen terveysliikunnan merki-
tyksen korostaminen ja sen edellytysten parantaminen

4. Maisemaa hyddyntava asumisviihtyisyyden takaava kaavoitus ja infrastruktuuri

5. Yleisten alueiden kunto, kulkuvaylien kunto, tietoliikenneyhteyksien toimivuus ja saatavuus
6. Monipuolinen ja riittdva asunto- ja tonttitarjonta

7. Vakituisen asumisen rakennusluvat kylilla, loma-asuntojen kayttotarkoituksen muutokset

8. Rakentajan ja rakennuttajan yhteisty6ta parantavat toimet, lupaprosessien nopeus ja palvelu-

henkisyys
Mittarit:

- haetut / myodnnetyt rakennusluvat

- uudet kaava-alueet

- pendeldinti / tydpaikkaomavaraisuus / kunnan asukasluku
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2. TASAPAINOINEN TALOUS
Tavoitteet:
1. Talouden tasapainosta huolehtiminen myds lyhyella aikavalilla
2. Menot < tulot, kustannustietoinen johtaminen
3. Vuosikate = poistot, vuosikate riittdé korvausinvestointeihin
4. Kestava investointitaso

5. Uusinvestointien (velkojen lyhentaminen) kattaminen osittain kiinteistd- ja muun omaisuuden
myynnilla

6. Konsernivelan maaran puolittaminen (10% vuodessa / 10 vuotta)
7. Palvelutuotannossa tarpeettomien kiinteistdjen jatkuva tarkastelu / myynti tai purkaminen

8. Riittavat, mutta ei ylimitoitetut palvelut

Mittarit:

- Kehitysvertailu, kertynyt ali- / ylijaama
- kunnan ja konsernin velkaméaara

- investoinnit suhteessa vuosikatteeseen

- Vertailu eri alueiden ja koko maan saman kokoluokan maaseutumaisiin kuntiin

3. PALVELEVA KUNTA / TOIMIVA JA TARKOITUKSENMUKAINEN KUNTARAKENNE
Tavoitteet:
1. Asiakaslahtéinen neuvova, joustava ja ystavallinen palveluasenne

2. Kunnan organisaatiorakenteen jatkuva uudistaminen ja palveluverkon optimointi tiivistaen toi-
mintoja (mm. keskuskeittidtoimintojen luominen)

3. Tarkoituksenmukainen kouluverkko seka lukiokoulutuksen jatkaminen.

4. Laadukkaiden vapaa-aikapalvelujen tarjoaminen.
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Mittarit:
1. Asiakastyytyvaisyys ja hyvinvointikyselyt - ym. seurantatutkimukset
2. Liikuntapaikkojen kavijamaarat
3. Kansalaisopisto kurssit / kayttagjamaara

4. Kirjaston asiakasmaara

4. AKTIIVINEN ELINKEINOTOIMINTA / TYOPAIKKOJEN LUOMINEN PAIKALLISIN EDELLY-
TYKSIN

Tavoitteet;

1. Vetovoimainen, yrittdja- ja asukasystavallinen kunta, jossa on alueelle luonnollisesti kuuluvien
toimialojen yrityksia, jotka toimivat kestéavan kehityksen periaatteella. Yritykset soveltavat, uusinta
teknologia toimivat innovatiivisesti ja kannattavasti.

2. Kunnallistalous on terveella pohjalla. Kunnan paattkset tukevat elinkeinotoiminnan kehittamista
ja kuntalaisten hyvinvointia. Biotalous (sis. alkutuotannon ja energian) on kehittdmistoimenpiteiden
kéarjessa.

3. Kunnalla on tarjota kaavoitettua, tarkoituksenmukaisia ja viihtyisia tonttimaita, joissa kunnallis-
tekniikka on kunnossa.

4. Monipuolista matkailuun ja vapaa-ajan asumiseen liittyvaa palvelutarjontaa.

5. Kunta / Toke Oy on aktiivisesti mukana yritysten kehittdmisessa, ammatillisen- ja lisakoulutuk-
sen mahdollistajana seka verkostojen koordinoijana yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa (han-
ketoiminta). Kunta / Toke Oy:lla on vuorovaikuttajan rooli elinkeinoelaméan kehittymisessa.

6. Kunta pyrkii turvaamaan lomituspalveluiden tuottamisen maatalousyrittdjille ja turkisyrittgjille
Melan kanssa tehdyn toimeksiantosopimuksen mukaisesti. Tulevaisuudessa on muutospaine valti-
onhallinnon uudistamisesta johtuen.

Mittarit;

1. Aloittavia yrityksid sekéa olemassa oleviin yrityksiin vuosittain uusia tyopaikkoja yhteensa 20
kpl. Huomioitava lopettaneiden yritysten tyopaikkojen vuosittainen poistuma __kpl.

2. Kunta / Toke Oy koordinoi yrityksille koulutusta seka konsultointia ja avustaa kansainvalis-
tymisasoissa.

3. Kunta / Toke Oy voi olla aktiivisena osaomistajina yrityksissa

4. TyoOpaikkaomavaraisuus kasvaa vuoden 2012 93,2%:sta 100% vuoteen 2020 mennessa
(kokonaisty6paikkojenkasvu)

5. Kunnalla /Toke Oy:lla on voimassa oleva vuosisuunnitelma, jonka avulla seurataan strate-
gisten tavoitteiden toteutumista
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10.

Kunnan alueella toimivien matkailuyritysten majoituskapasiteetti, aktiviteettien maara, va-
paa-ajan toimintoihin liittyvéat reitit ja niiden laatu.

Toholammin Kehitys Oy:n rahoitus, yrittdjia tukevat organisaatiot, yhteistydsopimukset kun-
nan ja yritysten valilla.

Tyopaikkojen ja yritysten maara, raaka-aineiden kayttéarviot
Lomatoimessa noudatetaan Melan tuloskortti —mittaristoa.

Tuontienergian korvaaminen kotimaisella uusiutuvalla energialla 100% vuoteen 2050 men-
nessa

5. Osaava ja hyvinvoiva henkil6sto

Tavoitteet

=

A WD

Mittarit
1.
2.
3.

Kunnan henkilst6lla on tehtaviinsa nahden tarpeellinen koulutus.
Tyontekijat kokevat olevansa mielekk&éssa tydssa.
Tyontekijoille tarjotaan mahdollisuuksia kohentaa ammattitaitoaan.

Tyontekijoille tarjotaan mahdollisuus yhdessa esimiehensa kanssa kehittda tydnkuvaansa
ja tyétapojansa.

Tyontekijat kokevat tyOpaikkansa tydilmapiirin miellyttavaksi tai erittdin hyvaksi ja innosta-
vaksi.

Koulutuspaivien maara / henkil®
Tyohyvinvointitukimukset

Sairaspoissaolojen maara vuodessa.
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